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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - 2019/2021

Pelo presente Instrumento Particular de Acordo Coletivo de Trabalho, de um lado a RUMO
MALHA SUL S.A. com sede nesta cidade, na Rua Emilic Bertolini, n.® 100, devidamente inscrita
no CNPJ do Ministério da Fazenda sob o n @ 01.258.544/0001-26 & RUMO MALHA NORTE 5.A
-CURITIBA, com sede nesta cidade, na Rua Emilic Bertolini, n.® 100, devidamente inscrita no
CNFJ do Ministério da Fazenda sob o n.° 24 962.466/0016-12 representada neste ato pelas seus
representantes de RH, Sr. LUIS FERNANDOD DE CARVALHO e Sr. LUIZ FERNANDO CORAIOLA
FILHO, e de outro o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS DO
ESTADO DO PARANA E SANTA CATARINA, com sede 4 Rua Prefeito Mauricio Fruet, n.® 1,588
Bairro Capdo da Imbuia - Curitiba/PR, devidamente inscrito no CNPJ do Ministério da Fazenda
sob o n.® 766.832.26/0001-04, representado por seu presidente o 5r. EROS LUIZ KOLESKY & pelo
seu Tesoureiro, o Sr. MAURICIO SKODOWSK]

Resolvem celebrar Acordo Coletivo de Trabalha, na forma da legislacdo em vigor e nos
termos das clausulas a sequir enumeradas:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

O presente acordo coletivo de trabalho tera vigencia a partir de 1° de maio de 2019 até 30 de
abril de 2021, ja as clausulas econdmicas terda vigencia a partir de 1° de maic de 2019 até 30 de
abril de 2020, ficando desde ja preservado o dia 1° lprimeiro) de maio de cada ano como data-
base da categeria, terdo vigéncia pelo mesmo periodo as normas e condiches ajustadas no
presenta instrumento,

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no dmbito dais) EMPRESA(s) acordante(s),
abrangera a(s) categoriais) Profissional dos Trabalhadores am Empresas Ferroviarias da CMTTT,
com abrangeéncia territorial em Estados do Parana Santa Catarina e as cidades de OQurinhos,
Itarare e Pinhalzinho no Estado de S0 Paulo. &

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTD ?
REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS DE ING RESSO I

|
RY.Y
Ficam estabelecidos, a partir de 1° de Maio de 2019 os pisos salariais para os targos abaixﬂ\{\,
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Cargo Salirio de Ingresso | Piso Salarial |
Oparador RS 1.039,60 [ 1.122,95
| Operador Via RS 1.038,60 R$1.12295 |
Operador Mecinica RS 1.039,60 R51.127 .95
Operador Soldador RS 1.039,60 RS 1.122,95
| Operador Eletricista R$ 1.039,60 RS 1.122,95
Técnico de Operacies RS 1.182,78 R51.27681 |
 Maquinista ' RS 1.304,58 RS 1.409,29
Lider RS 1.699,97 RS 1.835,60
Rendante R$1.111,20 RS 1.199,88
[ Condutor de Auta Linha RS 1.128,29 R51.218.04

Paragrafo Primeiro - Para o Largo de Operador de Producdo - A partir de maio de 201% o
salario de ingresso dos empregados no cargo de Operador de Producao seré de RS 1.039,60
(um mil e trinta e nove reais e sessenta centavos) durante o periodo de experiéncia, Decorridos
o5 90 dias os operadores terio direito ao piso salarial de RS 1.122.95 {um mil cento & vinte g
dois reais e noventa & cinco centavos),

CLAUSULA QUARTA REAJUSTE SALARIAL

Em 01 de maio de 2019 as Empresas concederio reajuste salarial no percentual de 5,07% (cinco
virgula zero sete por cento) para todos os empregados da EMPRESA que tem como base o
3IMDIFER.

Paragrafo Unico - O reajuste citado no Caput terd como base de calculo o salarios pagos no
més de abril/201% tendo sua aplicacio e respectivo pagamenta a partir de 1° de maio de 2019,

ISONOMIA SALARLAL
CLAUSULA QUINTA — SUBSTITUICAOD

Enquanto perdurar a substituicio que nac tenha carater meramente eventual, o am pregado

substituto fard jus ao salario contratual do sy bstituide, ( |}‘~‘)
By

Paragrafo primeiro - A substituicdo que trata o “taput” da presente clausula refere-se aquela em

que o substituto ocupar cargo hierarquicamente superior ao do substituida,

Paragrafo segundo - Serd considerade como substituicao eventual dquela que for de até 1%

([quinze] dias. A partir do 16° {décimo sexto) dia, sera pago o salario substitutivo decde o
primeiro dia.

Paragrafo terceiro - O empregado que estiver na condicdo de substituto, sers efetivado, se a |
substituicde ultrapassar 180 (cento e oitenta) dias. %

DESCONTOS SALARIAIS
i
/

i
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CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS AUTORIZADOS

As EMPRESAS procederdo ao desconto em folha dos valares referentes a seguro de vida em
grupo, aluguel/moradia, plano de assisténcia médica, planc de assisténcia odontolégica, de
previdencia privada, vale transporte, ticket refeicao ou alimentacso, Colégio 5ESC (Ponta
Grossa), desde que o beneficio reverta a este &/ou & seus dependentes e que figure como
estipulante as EMPRESAS e/fou o Sindicato profissional acordante.

Paragrafo Primeiro - As EMPRESAS processarao os descontos em favor do sindicato acordante.
em folha de pagamento, obrigando-se avisar as rescisGes contratuaic, a partir da data de
demissdo do colaborador,

Paragrafo Segunde - Os empréstimos bancarios nao poderdo exceder a 20% (vinte por cento)
da remuneracio disponivel, podendo incidir sobre ac verbas rescisorias.

Paragrafo Terceiro - As EMPRESAS disponibilizardo ao empregado e sindicato, a soma do
desconto e demais dacdos referentes d contratacdoc do empréestimo, conforme legislacéo
pertinente (Lei 10.820/2003, com nova redagdo Lei 10.953/2004, artigo 3° paragrafo sequnda).

GRATIFICAGOES, ADICIONALS, AUXILIOS E QUTROS
13% SALARIO
CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

As EMPRESAS adiantarfo também aos SMpregados que gozarem férias no més de janeiro
metade do 13° (decimo terceiro) salario.

ADICIONAL DE HORA EXTRA,
CLAUSULA OITAVA — HORAS EXTRAS - ADICIONAIS

As horas extraordinarias serdo remuneradas com adicional de 50% {cinguenta por cento) sobre
o valor da hora normal, para as primeiras 4 {quatro) horas, as horas subsequentes serdo
remuneradas com adicional de 75% (setenta e cinco por cento) sobre o valor da hora normal, 3

Paragrafo Primeiro - Para os empregados da categoria “C" as horas extraordinérias sefao pagas
em conformidade com o pardgrafo Unico do art, 241 da CLT, :

Paragrafe Segundo - As horas extraordinarias realizadas em dias de repouso semanal

remunerado e feriados serdo pagas com adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da
hora narmal.
8 b

ik
Paragrafo Terceiro - As EMPRESAS adotardo como base de calculo para pagamento das horas .&-J
extracrdinarias o salario do més em que efetivamente ocorrer o pagarmento.

Paragrafo Quarto - A remuneracac do servico suplementar & co mposta do valor da hora normal, /
.
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integrado por parcelas de natureza salarial e acrescido do adicional previsto no caput.
ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO

As EMPRESAS pagardo o percentual de 30% (trinta por cento) a titulo de adicional noturno,
sobre o salario hora diumo, aos empregados que trabalharem entre as 22 (vinte e duas) horas
de um dia até o término da jornada de trabalho no dia seguinte,

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

As EMPRESAS pagardo adicional de periculosidade no percentual de 30% (trinta por centa),
sobre o salario base dos empregados que laborem em area de risco, respaldade por laudo
técnico pericial.

Paragrafo Unico - (ADICIONAL DE [NSALUBRIDADE} As EMPRESAS pagario, conforme
legislacdo vigente, adicional de insalubridade para os trabalhadores que laboram em drea de
insalubre, respaldado por laudo técnico pericial

QUTROS ADICIOMAIS
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE SERRA

A partir de 1? de maio de 2019 as EMPRESAS pagarao o Adicional de Serra no Impaorte de 37%
(tnnta e sete por cento) sobre o salrio nominal, ndo acrescido com autros adicionais, para os
maqguinistas que operam nes trechos Roca Nova - Morretes — Roca Nova e Trecho Rig Vermelho
- Corupa e Corupd - Rio Vermelho

Paragrafo Unico - Fica garantido o pagamento do adicional de serra 30s magquinistas que
efetivamente operarem nos trechos referidos no caput por penodao minimo equivalente a 40%
[quarenta por cento) das viagens realizadas no més

i
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE MONITORIA 3

As EMPRESAS pagardo o percentual de 10% (dez por centa) sobre o salario nominal para os
empregados que exercerem a atividade de maquinista instrutor, condicionada a partir de 30
(trinta) horas instruidas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE GUINCHO v
As EMPRESAS pagardo o percentual de 10% (dez por centa) sobre o =alario nominal para os |

b
empregados que exercerem a atividade de guincheiro, condicionado a realizacio de ao menos M‘}i
15 {quinze) horas de operacio do guinche,

£
-
#
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PARTICIPACAO NOS LUCROS E/QU RESULTADOS
CLAUSULA DECIMA QUARTA - PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

Empresas e Sindicato, nos termos da Lei 10.101/2000 estabelecem que negociardo um novo
acordo no prazo maximao de 90 dias eontadas a partir de 19 de janeiro de cada ano,

AJUDA DE CUSTO
CLAUSULA DECIMA QUINTA — AJUDA DE CU STO

As condicbes especificadas na cliusula de DIARIAS do presente Acordo Coletive de Trabalho
ficam limitadas ao valor maxime de 50% lcinguenta por cento) do saldrio nominal sem
acrescimos {adicionais), ficando ressalvado que o valor excedente, que ultrapassar ao teto
estabelecido, a diferenca serd paga como ajuda de custo, observando-se as incidéncias
estabelecidas na legislacdo vigente.

AUXILIO ALIMENTACAD
CLAUSULA DECIMA SEXTA - CREDITO REFEICAC OU ALIMENTACAO

A partir do dia 01 de setembro 2019, as EMPRESAS fornecerdo a todos os empregados crédito
em cartdo refeicio efou alimentacids, em numero de 10 (trinta) tickets por més, com valor facial
unitario de R$ 25,00 (vinte e cinco reais).

Paragrafo Primeiro - Em razio do reajuste aplicado nos tickets dos empregados ligados a data
base janeiro de 2019, o ticket no valor de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) bem como a guantidade
de 29 tickets ja foram aplicados os empregados abrangidos pelo presente Acordo Coletivo
desde 1° janeira de 2019,

Faragrafo Segundo - O mesmo valor concernents 3 ticket refeicdc ou alimentacio, definido nas
negociactes sindicais de janeiro/2020, referente aos empregados da categoria regidos pelos

sindicatos PAULISTA/MOGIANA/ARARAGUARENSE. aplicar-se-3 aos empregados regidos pelo 5

presente Acordo Coletive. Nao serSo devidos valores retroativos neste caso, anteriormente 3
data-base de janeiro/2020.

Paragrafo Terceiro - A partir da folha do més subsequente a assinatura do presente Acorde
Coletivo, 0 beneficiado sofrerd desconto mensal de 1% {um por cento) de seu salaric nominal
limitado ao valor de R$ 5,00 [cinco reais).

Paragrafo Quarto - Convencionam as partes., que a partir do dia 01 de setembro 2018, guando
da concessdo das férias, todos empregados receberdo o valor equivalente a 30 (trinta) créditos
refeicio e/ou alimentacio no valor unitario de RS 2500 (vinte & cinco reais), com o desconto
previsto no paragrafo segunda,

Paragrafo Quinto - O crédito refeicdo e/ou alimentacdo ndo sera devido nas situacies abaixo
elencadas, hipdtese em que sera procedido desconto no salario do meés subsequents em
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impertancia equivalente aos créditos dos dias de ausencia;

Auxilic Doenca por conta do INSS apos o 30° dia,
= Acidente de trabalho apos o 60° dia
* Licenca trataments sadde primeiros 15 dias - 1 clD.
* Doente com caréncia a cumprir,
= Licenca nao remunerada.
* Mandato Sindical ou eletiva sem énys.
* Licenca Maternidade por conta do INSS,
servico militar.

= Suspensdo.

*  Presg,

= Falta ndo justificada,
»  reve,

*  Aviso Prévio Indenizada.

Paragrafo Sexto - Os valores correspondentes ao crédito refeicdo efou alimentacdo ndo
integram a remuneracio para qualquer efeito legal

Paragrafo Sétimo - O trabalhador que cumprir jornada de trabalho igual ou acima de 3 {trés)
horas a mais que o convencionado em lei, fard jus a mais um ticket refeicao/ alimentacio que
sera creditado no proximo més,

Paragrafo Oitavo - Fica facultado as EMPRESAS que os empregados lotades no complexo Vila
Oficinas  (Curitiba) tula a alimentacdo @ feita em refeitario proprioc ou por EMPRESA
especializada, fornecer o crédito refeicio efou alimentacao e cracha nas seguintes proporgies:

* 43% (quarenta e trés por cento) do valor didrio para utilizacio exclusiva ne refeitério da
EMPRESA:

*  37% (Cinquenta e sete por cento) em credito alimentacdo efou refeicao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ALIMENTACAD "IN MATURA" — PESSOAL EM FUNGAD AD
LONGO DA LINHA

As EMPRESAS fornecerdo alimentacdo in naturg antar) e pagard 1/2 {um terco) da diaria
normal (pemoite) a todos os empregados que exercerem suas atividades ao lango da linha e

que pernoitarem em estabelecimenta proprio das EMPRESAS (aca mpamentao).

Paragrafo Unico - Sendo suprimido o fornecimento da alimentacdo “in-natura” as EMPRESAS
deverdo realizar o Pagamento da fragio de 2/3 (dois tercos) da diaria normal.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA OITAVA — TRANSPORTE AO LONGO DA LINHA

As EMPRESAS fornecerdo transporte aos empregados obrigados a cumprir suas jornadas de
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trabalho em local de dificil acesso, ao longa da via ferrea, tanto ne inicio da Jornada quanto ao
final dela.

Faragrafo Primeiro - Os em pregados da via permanente somente poderdo ser transportados em
auto de linha ou qualquer outro veicula compativel com 3 sequranca pessoal e de trafego.

Paragrafo Segundo - O transporte fornecido acima mencionado ndc se configura salaric in
natura em nenhuma hipotese.

CLAUSULA DECIMA NONA — TRANSPORTE CIRCULAR

As EMPRESAS fornecerdo transporte gratuito a todos os empregados que por necessidade do
Servico, tiverem que ultrapassar ou iniciar sua jomada no horario de baixa circulacdo de
transporte coletivo, isto € entre 23:00 e 06:00 horas,

Paragrafo Primeiro - Nas localidades em que o horario de circulagdo daos transportes coletivos
esteja em desacordo com o do caput as EMPRESAS ajustar3o com o sindicato a forma do
fornecimento do transporte.

Paragrafo Seqgundo - Quando o empregado findar sua jornada fora da sede e tiver que retornar
de passe rodovidrio para hotel, alojamento ou estacdo rodoviaria, as EMPRESAS deverio
formecer transporte exclusivo.

Paragrafo Terceira - O transporte acima mencionado ndo se configura salario in naturo em
nenhuma hipotese.

Paragrafo Quarto - As EMPRESAS poderdo fornecer cartio vale combu stivel, ao empregado que
resida em localidade serm acesso de transporte publico nos hararios de baixa circulacio de
énibus, o valor farnecido como vale co mbustivel,

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA VIGESIMA - PLAND DE SAUDE

As EMPRESAS manterdo assisténcia medica de gualidade a todos os empregados e seus |

dependentes legais, através de convénio medico UNIMED, sendo considerada a participacao

pecuniaria do empregado, conforme previsto na legislacio que regulamenta a matéria o \

condicdes na proposta de adesdo do empregado

Paragrafo Primeiro - Serad mantido as expensas das EMPRESAS, plano de saide an empregado
atastado ou por auxilio doenca, ateé 6 (seis) meses apos a ocorréncia do afastamento,

Paragrafo Sequndo - Serad mantido s expensas das EMPRESAS, plano de saide ao empregacdo
afastado peor acidente de trabalho pelo tempo que perdurar o afastamento. Para os
dependentes do empregado afastado por acidente de trabalhc o plano serd mantido ac
expensas da EMPRESA por 4 {quatra) meses.
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Paragrafo Terceiro - As EMPRESAS deverdc comunicar ao empregado que apds o prazo
estabelecido nos paragrafos primeira e sequndo desta clausula, fiea facultada a manutencao do
plano de saude, inclusive para seus dependentes, Caso o empregade afastado opte pels
manutencac dos planos, devers, mediante depdsito em conta corrente das EMPRESAS, custear
o5 valores referentes aos planos,

Paragrafo Quarto - Na apcio da manutencio dos planos o empregado que deixar de efetuar o
deposito dos valores devidos na conta corrente das EMPRESAS, no pericdo de 60 (sessenta)
dias, tera o plano de saude cancelado, inclusive dos dependentes, respeitando-se os paragrafos
primeiro e sequndo desta clausula.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA PSICOTERAPEUTICA EM CASO DE
ACIDENTE

As EMPRESAS manterdo a suas expensas, assisténcia psicolégica aos ampregados que sofrerem
ou se envolverem em acidente,

Paragrafo Unico - No caso dos integrantes da Categoria "C”, quandc envolvide em acidente que
resultem em vitimas fatais ou de grande monta, seu retorna as atiidades normais, devera ser
precedido de avaliagdo medica-psicoterapéutica, sem prajuizo de seus vencimentos.

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO MATERNO INFANTIL

As EMPRESAS pagardo como auxilio matemao infantil, mensalmente. a importancia de R$ 310,00
(trezentos e dez reais), por filho de empregada com idade até 07 (sete) anos. Este beneficio serd
estendide ao empregado detentor de guarda exclusiva e comprovada de filho com idade ate 07
[sete) anos.

Faragrafo Primeiro - Em relagdo as empregadas e detentor de guarda exclusiva e comprovada
de filho que recebemn salirio nominal de ate 2 (dois) salarios minimos nacionais, por mera
liberalidade dessas EMPRESAS, o beneficio previsto no “caput”. no valor de R$ 310,00 (trezentos
e dez reais), sera concedido mensalmente, por filho, até o filho completar 7 (sete) anos.

Paragrafo Segundo - Fica estabelecido o pagamento do auxilio filhe deficiente no valor
de R3 310,00 (trezentos e dez reais) para empregados (as), independentemente da idade do
filho deficiente, desde que atestada por laudo técnico 3 Incapacidade absoluta de subsistir seu
proprio sustenta.

Paragrafo Terceiro - Os beneficios serfo creditados em folha de pagamento, juntamente com o
Salario mensal, O pagamento destes beneficios tem natureza assistencial, ndo constituindo
verba de natureza salarial, ndo integrando a remunera gao, FGTS e INSS para todos os efeitos.

Paragrafo Quarto - Fica convencionada que as concessdes contidas no “caput”, atendem ao '

disposto nos paragrafos 1% e 2° do artigo 385 da CLT, da Portaria n® 01, baixada pele Diretor
Geral do Departamento Nacional de Sequranca e Higiene do Trabalho, em 15.01.68, D.O.U. de
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24.01.69, bem come da Portaria n° 3296, do Ministério do Trabalho, D.O.U. De 05.09.86, alterada
pela Portaria n® 670497, do mesmao Ministério,

SEGURD DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SEGURO DE ACIDENTES PESSOAIS E DE VIDA EM
GRUPO

As EMPRESAS garantiro seguro de acidentes pessoais e sequro de vida em grupo a todos os
seus empregados, mediante custos subsidiados, em conformidade com a faixa salarial do
empregado.

As coberturas abrangerdo:

!_- Morte por qualguer causa; 24 vezes o salario J
| * Invalidez funcional permanente por doenca: 24 vezes o salario
!_- Indenizacdo especial por at.idente' 48 vezes o salario

* Invalidez parcial ou total por acidente: 48 vezes o sala rg =i

Paragrafa Primeiro - A indenizacdo garantira o minimo de R$17.000,00 (dezesseta mil reais} e o
maximo de R$576,000,00 {quinhentos e setenta & seis mil reais),

Paragrafo Segundo - Em caso de faleciments do empregade, por morte natural ou acidental. o
seguro fornecerd 01 (uma) cesta basica mensal pelo periodo de 12 (doze) meses ao
oeneficiariofs} declaradois) no seguro de vida.

Paragrafo Terceiro - O plano de sequro incluira a assisténcia funeral familiar {cénjuge e filhos),
limitado ao valor de R$5.000,00 (cinco mil reais).

Faragrafo Quarto - O plano de seguro de vida estenderd ao empregado 10% (dez por cento) do
capital basico segurado por morte de filhos maiores de 14 iquatorze) anos & maxima de 50%
(cinquenta por cento) do capital basico segurade por morte de conjuge,

Da participacio do empregado:

SALARIO DESCONTO _' I'. E\\
De RS 500,01 até 1.000,00 | RS 0,60 \
De R$ 1.000,01 ate RS 1.500,00 ‘ RS 0,85 P

De RS 150001 até R§ 300000 | R$ 1,20
De RS 3.000,01 até RS 6.000,00 | RS 2,40 ~
De RS 6.000,01 até RS 10.000,00 RS 4,90 h“}{‘

| Acima de RS 10,000,01 __:r_ RS 22,00 g m

Paragrafo Quinto - Nos casos de falecimenta de empregados, inclusive por morte natural, .c/-
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ocomdos nas interjornadas fora da sede e nos e s0s de transferéncia, a EMPRESA arcard com as
despesas relativas a remocac do falecido para a cidade de origem.

CUTROS AUXILIOS
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DIARIAS
Os empregados em viagem fora da cua seds. receberdo didrias, nas seguintes condigoes:

Paragrafo Primeiro - Categoria “C"- Magquinista - O valer da diana = 1/30 (um trinta avos) do
salario, sendo garantido o tergo minima de /% 14,66 (quatorze reais e sessenta e seis centavos),

Paragrafo Segundo - A Categoria “C" se beneficiara do convenio hotelaria, mantendo as disrias
mesmao que alojado em hotel, usufruinde de uma refeicdo e um lanche para vidgem,

Paragrafo Terceiro - Para a Categoria “C* o Pagamento das diarias, serd as efetivamente
realizadas no més, com o apontamento das viagens no més de trabalha e conseguente
pPagamento no mes subsequente,

Paragrafo Quarto - Para os empregados nos cargos operacionais da via permanente, mecanica,
patic e tecnologia operacional, em vizgem fora da sua sede: valor da diaria igual 1/30 {um trinta
avos) do salario/dia, senda garantido o valor minimo de RE 4400 (Quarenta e guatro reais)
pernaite em alojamento ou loral de descanso das EMPRESAS, se em Hotel e R} 22,00 (vinte e
um deis reais).

Paragrafo Quinto - Para todos os empregados que recebem diarias, e fazem uso de hatel ou de
Pensac pagas, as despesas decorrentes da hospedagem serdo de responsabilidade do
empregador,

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - IN DENIZACAD RESCISORIA

Nos casos de dispensa sem Justa causa, quande o empregado contar com mais de 45 (quarenta

e cinco) anos de idade ou com mais de 10 {dez) anos de SeMVICOs prestado as EMPRESAS, sera
concedida uma indenizacio co rrespondente ao valor do salario base,

Paragrafo Unico - A indenizagdo prevista no caput ndo repercutira no tempo de servico, férias, ; @
decimo terceiro saliric, ou quaisquer outras obrigacdes trabalhistas. | o

'J" |
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ACIDENTE DE TRABALHO - REEMBOLSO
As EMPRESAS Pagarao todas as despesas HUe © empregado venha a incorrer por motive de
acidente de trabalho, desde Que as EMPRESAS niao mantenha convénio com hospitais ou nao

existam hospitais conveniados com o Sistemna Unico de Saude - SUS -, Que propiciem o pronto e |4
adequado atendimento. k&?
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PERNOITES - DORMITORIOS

As EMPRESAS dotardo os dormitérios utilizados pelos maguinistas e operadores de producao,
quande em interiornada fora da sede, de condicoes de higiene e seguranca, inclusive de
cozinha, garantindo o fornecimenta de roupas de cama e banho de forma individualizada, e
fornecerd, nos locais onde ndo houver dormitorios, condicdes adequadas para o repouso de
Seus empregados.

Paragrafo Unico - Onde as condicies previstas na presente clausula nao forem atendidas os
empregados serao alojados em hotsis,

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, MNORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES

ESTABILIDADE MAE
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - GARA NTIA DE EMPREGO A EMPREGADA GESTANTE

Fica assequrada a empregada gestante garantia de emprego desde o inicie da gravidez até 5
{Cinco) meses apas o pario, ressalvados os casos de acordo e co metimento de falta grave.

Paragrafo Unico - Se a empregada receber aviso de demissdo, devera apresentar 3
comprovacac da condicdo por escrito e exame apropriado ao empregador, mediante contra
recibo mesmo, até a data da homelogacdo da rescisao.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOEMCA PROFISSIOMAL

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTABILIDADE POR ACIDENTE DO TRABALHO/DOENCA
PROFISSIONAL

O empregado que sofrey acidente de trabalho tern garantido, pelo prazo de 12 (doze) meses. a
manutencdo do seu contrato de trabalho nas EMPRESAS apds a cessacio do auxilio doenga
acidentario e/ou doenca profissional, independentemente de percepcdo de auxilio acidente,
salve por motivo de falta grave,

Paragrafo Primeiro - Caso o empregado fique parcialmente ncapacitado para o exercicio do
cargo em que se encontra, podera ser readaptado, respeitadas suas aptiddes profissionais,

Paragrafo Segundo - As reabilitagies poderdo ser feitas sem o afastamento do empregado
devendo, nesta hipatese, receber seu salirio sem qualquer tipo de perda.

Paragrafo Terceiro - Havendo o afa stamento do trabalho, com encaminhamento 4 CRP do INSS
€ convocacao das EMPRESAS, para realizacdo de entrevistas efou treinamento com vistas 3
readaptacic profissional, as EMPRESAS arcarac com as despesas de Passagens rodovidrias,
alimentacio e hospedagem, desde que o INSS nan as5suma tais custos.
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ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA TRIGESIMA - GARANTIA DE EMPREGO AO APOSENTADO

Fica assegurada a garantia de emprego ou salario durante os 12 (doze) meses que antecedarem
a data em que o empregada adquire direito 4 dposentadona, ressalvados os casos de acordo e
cometimento de falta grave.

Paragrafo Unico - A com provacao da condigio acima podera ser apresentada por declaracio de
proprio punho, & nimero do processo judicial ou de protocole junto ao INSS, sera valido por
um ano.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — ASSISTENCIA JURIDICA AO EMPREGADO

As EMPRESAS prestardo assisténcia Juridica aos seus empregados, sempre que no exercicio de
suas fungaes, incidirem na pratica de ato que os leve a responder a qualquer acio penal.

Paragrafo Primeiro - A assisténcia juridica compreendera o acompanhamento de empregados,
atraves de profissional habilitado, que podera ser sscolhido em comum acordo, desde as
delegacias de policia até as instancias superiores, quando forem prestar esclarecimentos na
condicio de réus.

Paragrafo Segundo: As EMPRESAS providendiaric e tustearac as despesas judiciais do
empregado nos locais onde ndo haja orgao juridico proprio e o atendimento no possa ser feito
por profissional especializado do seu quadro.

Paragrafo Terceiro: O empregado que se enguadrar no disposto no “caput” deverd oficializar a
solicitacdo de acompanhamenta Juridico, através da geréncia 3 que pertence.

Paragrafo Quarto: Os procedimentos acordades nesta clausula, se estenderdo aos empregados
desligados ou aposentados, enquanto perdurar a acao penal, com excecio dos demitidos por
Justa causa.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - EMISSAO DO PPP - Perfil Profissiografico

"k
\§

Previdenciario

As EMPRESAS emitirdo o PPP aos empregados gue dele necessitarem, no ato da homologacao
da rescisdo contratual.

Paragrafo Unico - Pertinente ao periodo de vigéncia do contrato de trabalha para a extinta
RFFSA - S/A, apenas aos empregados transfendos pela sucessao trabalhista, as EMPRESAS
declarardo nes PPP's as atividades por similarnidade as desenvolvidas no periodo de trabalho

posterior ao inicio da concessie am cargos equivalentes, observado as condicoes descritas nos
PPRA e PCMSO,
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JORMADA DE TRABALHO - DURACAC, DISTRIB UICAD, CONTROLE, FALTAS
DURACAD E HORARIO
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — JORNADA DE 08 HORAS

As EMPRESAS remunerardo como horas extraordinarias aguelas excedentes a 8* hora diaria
gfou 44 semanal, aos empregados sujeitos a esta jornada, observade o regime de
compensagac previsto nas clausulas de turnos ininterruptos de revezamento deste acordo,
conforme previsto nos incisos XIV e XXVI, artigo 7%, da Constituicdo Federal,

Paragrafo Unico - Ficam excetuados os empregados com carge de controlador de movimento
de trens e as categorias diferenciadas previstas em lei,

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — JORNADA DE TRABALHO - CATEGORIA“C”

Para os empregados da categoria "C", quando estiverem na conducie efetiva do trem, podem
no maximo prolongar sua jornada de trabalho am até 4 (quatra) horas,

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO OPERADOR DE PRODUCAD -
VIA PERMANENTE

As EMPRESAS considerardo encerrada a Jomada de trabalho do Operador de Produgdo - Via
Permanente, somente na hora em que retornarem a sua sede de trabalho, casas de turma ou
gdragem. ou nos alojamentos das mecanizadas e volantes, pagando-lhes como horas
extraordindrias aquelas que excederem a Jjornada normal de trabalho.,

Paragrafo Primeiro - O empregado retornara a sede, desde o local onde se encontra prestando
0 servio, 30 (trinta) minutos antes do encerramento da jornada, tempo referente ac trajeto.

Paragrafo Segundo - Esta tolerancia de 20 (trinta) minutos ndo poderd ser utilizada para
prestacao de servigos.

Paragrafo Terceiro - Ficam as EMPRESAS cbrigadas a respeitar o horario de repouso e
alimentacao, entre a quarta hora ou ateé a quinta hora de trabalho.

Paragrafo Quarto - A escala de sobreavisa para os empregados da via permanente, inclusive ¢ |

condutor de aute de linha, poders sar de 74 (vinte e guatro) horas por dia Apos cumprida a
escala, o empregado ndo ficars 3 disposicio das EMPRESAS, em hipatese alguma, devendo
gozar o intervalo interjornada e/ou repouse semanal remunerado.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - JORNADA 10x4

As EMPRESAS poderdo adotar a jornada de 10x4 idez por quatro) para os empregados da via
permanente, gue laboram em locais de dificil aCess0, ou executam trabalhos continuado, camo
capina quimica, carra controle, equipamentos especiais de via permanente, turmas volantes de
mecanizada, ou seja, cumprirdo dez jornadas (totalizando oitenta e oito horas) em seguida
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terdo duas folgas compensatorias e dois repousos semanais remunerados, ndo havendo
Pagamento de horas extraordinarias para o total de horas da jornada acordada, tendo em vista
2 compensacao.

Paragrafo Primeiro - Os empragados cumprirdo dez jornadas (totalizando oitenta e oito horas)
em seguida terdo duas folgas compensatorias e dois repousos semanais remunerados, nio
havendo pagamento de horas extraordinarias, tendo em vista a compen SACA0

Paragrafo Segundo - As EMPRESAS pagarac 1/3 (um terco) da didria normal [perncite) ou
fornecera alimentacio "in natura® (jantar)

Paragrato Terceiro - A alimentacdo “in natura” jantar podera ser substituida pelo pagamento de
1/3 {um terge) da didria normal, inclusive na cecima jornada quando o empregado retarnar a
sede. A alimentacio fornecida pelas EMPRESAS naa configura salario, razdc pela qual nao se
integra a remuneracio.

Paragrafo Quarto - Nio sera permitido que o empregado se desloque ou trabalhe nos repousos
semanais remunerados ou nas folgas compeansatorias.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — CUMPRIMENTO DA JORNADA

As EMPRESAS considerardo cumprida integralmente a jornada de trabalho, quando por razées
exclusivas da mesma tiver sey ENcerramenta antecipado, exceto nos casos de COMpPensacan
horaria programada.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — ENCERRAMENTO DA JORNADA

Fica terminantemente proibide ao empregado que cumpriu jornada superior a 8 (orto) horas,
em viagem ou ndo, a conducio de velculo rodoviario na condicio de motorista, para encerra-la
nas dependéncias ou ndo das EMPRESAS,

Paragrafo Unico - Os empregados da categoria “C" nao poderdo ser utilizados na condugdo de
veiculo automotor. Para os demais empregados devera ser observado © Procedimento
Operacional de conducio de veiculos leves,

CLAUSULA TRIGESIMA NONA- VIAGEM DE PASSE

O empregado que se deslocar do local onde e encontra lotado para outro, a fim de executar
tarefas tipicas de sua funcio, ters computado como hora simples o tempo despendido em
viaggem.

Paragrafo Primeira - Cumprida a Jjormada herdria normal mesme em deslocamento ou em passe
sera observado intervalo interjornada,

Paragrafo Segundo - excetuam-se desta clausula os empregados com cargos de advogado,
analista, analista técnica, assistente comeércio extenior, auditor ambiental, auditar, comprador,
compradar técnico, controlador, instrutor de treinamentos, médica do Trabalho, secretaria,
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tecnico de prevencio e perdas, técnico circulagdo, técnico de escala, técnico da enfermagem do
trabalho, técnico administrativo, técnico sequranca trabalho regional, técnico do meio ambiente,
tecnico seguranga do trabalho e assistente executiva da diretoria,

CLAUSULA QUADRAGESIMA - VIAGEM DE PASSE - CATEGORIA “C*

As EMPRESAS pagario como horas simples, sem acrescima, o tempo despendido na viagem de
passe por integrante da categoria "C.", bem croma tempo de espera de equipamentg,
Composicao ou transporte

Paragrafo Primeiro - Ao findar a viagem de passe, o empregado da categoria "C" - respeitando-
s a jornada — deverd entrar em efetive servico ou em descanso, ou, alternativamente.
continuard como hora simples o tempo de espera de equipamento, composicdo ou transporte,
cabende o gerenciamento das situacoes a cada area,

Paragrafo Segundo - Os empregados integrantes da categoria "C”, nio poderda viajar de passe
em cabine de locomativa.

Paragrafo Terceiro - Em caso de acidente, que se exija o deslacamento do empregado da
categoria "C em cabine de locomotiva, estas horas serao con tadas como efetivo servico.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - VIAGEM SOCORRO

O empregado quando em viagem para atendimento de socorro ters computade o tempo de
viagem como de efetivo servico.

COMPENSACAQ DE JORNADA
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA — COMPENSACAO DO SABADO

As EMPRESAS ficam autorizadas a estabelecer com seus empregados, independentemente de
previsdo especifica em contrato individual de trabalho, regime de compensacao horana, com o
consequente acrescimo de horas durante a semana {segunda a sexta-feira), de forma a permitir
d nao prestagdo de servicos aos sabados,

Paragrafo Primeirc - Mio havendo regime de compensagic de segunda a sexta-feira, as 4
\quatro] primeiras  horas eventualmente trabalhadas no  sabado, considerar-se-do  ja
remuneradas,

Paragrafo Segundo - Quando o feriado coincidir aos sabados, para os empregados do
administrativo dos complexos, analista da sede e oficinas, as horas eventualmente trabalhadas
para compensa-lo devermn ser pagas como horas extras, em conformidade com as condicdes
estabelecidas no presente instrumenta,

INTERVALOS PARA DESCANSO
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CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - INTERVALO INTERJORNADA - CATEGORIA “C”

As EMPRESAS respeitardo nas escalas dos empregades da Categoria "C*, quando a jornada
findar fora da sede do empregado, um intervalo de 11 {onze) horas continuas

Paragrafo Primeiro - Quando a Jormnada findar na sede do empregado, sera respeitado um
intervalo de 12 (doze) horas continuas entre o termino de uma jornada e o co mego da sequinte.

Paragrafo Segundo - O emp regado gue se encontrar em repouso ou intervalo interjornada nao
sera convocado ou terd seu intervalo interrompido.

DESCANSO SEMANAL
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - REPOUSO SEMANAL - CATEGORIA “C*

Os empregados da cateqgoriz "C" 2 cada 6 (seis} dias fardo jus a um repouso semanal
remunerado, no periodo de cada 7 (sete} semanas um repouso semanal coincidird com o
domingo,

Paragrafo Primeirs - No regime de escala, as horas trabalhadas em sequida ao repouso semanal
de 24 {vinte e quatro) horas, com prejuizo do intervalo minime de 12 (doze) horas consecutivas
para descanso entre jornadas, serdo remuneradas como extraordinarias, inclusive com o]
respectivo adicional.

Paragrafo Segundo - Se por motivo excepcional o empregado ultrapassar o hordrio de repouso
&m sua jornada de trabalho as horas avancadas serdo remuneradas com adicional de 1008 {cem
por cento).

Paragrafo Terceiro - Nao serd admitida em nenhuma hipotese a troca do repouso semanal
remunerade pelo pagamento da jornada.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - REGISTRO DE PONTO

As EMPRESAS ficam autorizadas a utilizar 0 sistema eletronico de controle de Jjornada de
trabalho atualmente adotads, desde que atenda as exigéncias da Portaria 373, de 250211 do
Ministério do Trabalho, ndo sendo admitidas quaisquer outras formas de registro sem a prévia
negociagdo com os sindicatos,

Paragrafo Unico - N3o serdo admitidas:
a} Restrigbes as marcactes de ponto pelos empregados;

b) Exigéncia de autorizacio prévia dos gestores para marcacao de sobrejornada;

€) Eliminacido dos dados registrados pelos empregados,
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FALTAS

CLAUSULA  QUADRAGESIMA  SEXTA - ABONAMENTO-GREVE,/ TRANSPORTE
COLETIVO/CATASTROFE

As EMPRESAS abonarde o dia de auséncia ou atrase do empregado, quando este for impedido
de comparecer ac lacal de trabalho, por conseguéncia de movimento paredista no transporte
coletivo de passageiros (urbane, intermunicipal e interestadual), desde gque ¢ empregado
usualmente se utilizasse de tal meio e as EMPRESAS n3o viabilizem formas de transporte
alternativo,

Paragrafo Unico - As EMPRESAS abonario as ausencias dos empregados que forem atingidos
por catastrofes ou calamidades publicas.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO DOS
MAQUINISTAS

Ma vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalhe, com base no principio negocial previsto
NG artigo 77, incisos XIV e XXV, da Constituicio Federal, as EMPRESAS pagardo o ADICIONAL
DE REVEZAMENTO no percentual de 34% (trinta e quatro por cento) aocs MAQUINISTAS que
trabalham em Turno Ininterrupto de Revezamento, come medida compensatoria pela jormmada
de 08 (oito) horas, sendo que referido adicional remunera a s&tima e oitava horas trabalhadas
nessas condigoes, ndo sendo cumulativo com outros adicionais, e ndo integrando o saldrio para
os demais fins.

Paragrafo Unico - Fica garantido o respectivo adicional aos empregados quande em
treinamento (pratico e tedrico) para a funcio de maquinista,

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

Os empregados que laboram em atividades ininterruptas de revezamento cumprirdo jornada
diaria de 08 (oito) horas efou 44 (quarenta e quatro) horas semanais, recebendo das EMPRESAS
0 ADICIONAL DE REVEZAMENTO no percentual de 34% (trinta e quatros por cento) do seu
salario base, como medida compensatoria pela jornada de 08 (oito) horas, este adicional,
remunera a setima e oitava horas trabalhadas nessas condigdes, nao sendo cumulativa com
outros adicionais, e ndo integrando o salério para os demais fins,

SOBREAVISO
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ESCALA DE SOBREAVISO
Considera-se de sobreaviso o empregado que permanecer em sua propria casa, aguardando a

qualguer momento o chamado para servico. A escala de sobreaviso sers previamente divulgada
e tera duragdo maxima de 24 (vinte e quatro) horas, Caso seja interrompido o sobreaviso, o
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empregado entrara em efetivo servigo ou em intervalo interjornada,
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA QUINQUAGESIMA — ESCALA DE PRONTIDAO

Considera-se de prontiddo o empregado que permanecer nas dependéncias da EMPRESA
aguardando servigo, As EMPRESAS aplicardc a escala de prontiddo de no maximo 12 (doze)
horas somente em locais que oferecam condicdes. Caso seja interrompida a prontid3o, o
empregado entrara em efetivo servico ou em intervalo interjornada, A escala de prontidio sera
previamente divulgada e tera duracdo maxima de 24 (vinte e guatra) horas.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTO DE PROTECAD INDIVIDUAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL E
UNIFORME

As EMPRESAS fornecerao, gratuitamente, os eguipamentos de protecdo individual & uniforme
aos empregados nas fungdes cnde seja exigido o seu uso,

Paragrafo Primeira - As EMPRESAS forneceric dculos de seguranga padrdo, com lentes
corretivas, aos empregados que trabalhem em areas de risco e que deles necessitemn para o
desempenho de suas fungées.

Paragrafo Segundo - Fica facultado as EMPRESAS o fornecimento de |aqueta de inverno para os
empregados que laborarem em locais que requeiram o seu uso.

Paragrafo Terceiro - Os empregados se obrigam a utiliza-los e devolvé-los por ocasido das
trocas periddicas, bem como nos casos de transferencia, desligamento ou afastamento.

ACEITACAD DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS

As EMPRESAS aceitardo atestados medicos-odontoldgicos fornecidos por  profissionais
credenciados pelo INSS, Sindicato Profissional acordante e a Plano de Saide oferecido pela | '\I
EMPRESA, até o décimo quinto dia de afastamento, sempre gue revalidado por medico da §
EMPRESA (empregado ou conveniado), ficando estabelecido o prazo de 3 (trés) dias uteis (72 * /
horas) para sua apresentacao, a contar do primeiro dia de afastamento.

Paragrafo Primeiro - Em caso de impossibilidade de deslocamento, internamento, ou |
imobilidade o empregado podera fazer uso (imediatamente apos ter o atestado em maos) de | 4
meio eletronico (whatsApp ou e-mail, digitalizando ou fotografande o documento) para J{“
comunicar seu afastamento, isso ndo altera o estabelecido no ca put. '

/
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Paragrafo Segundo - As EMPRESAS abonardo até 5 {cinca} auséncias no ano para o empregado
que necessitar acompanhar cénjuge, filhos menares filhos com deficiéncia a tratamentos
médicos. O empregado apresentara a declaragio médica carimbada e assinada conforme caput.

Paragrafo Terceiro - As EMPRESAS abonario ate 2 (cinco) dias a auséncia "nojo” sem prejuizo
do salario, em caso de falecimente do conjuge declarado como dependente, pai ou mie, e
filhes, ou enteado declarado em sua carteira de trabalha e previdéncia social, gue e viva sob sua
‘dependéncia economica®. Os dias abonados nao incluemn o dia do ahito,

TRANSFERENCLA DE SETOR/EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - TRANSFERENCIA DE EMPREGADOS

sera  garantido aos empregados transfendos por  necessidade de servico e que
comprovadamente mudarem de domicilio, pacote de beneficios, conforme segue:

d. Ajuda de custo no valor de 01 (um) saldrig nominal, mediante a apresentacdo do novo
comprovante de endereco do colaborader

b. Hospedagem de até 30 {trinta) dias para o empregade e familia, ém hotel conveniado 4
empresas, conforme critério definido pela politica de viagens e estadia das Empresas;

. Pagamento da mudanca, mediante apresentagao de 03 (trés) arcamentos:

d. Concessdo de Carta Fianga, por 01 (um) ano, para a locagdo de imdvel no local de
destino.

FERIAS E LICENCAS
REMUNERACAD DE FERIAS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - SALARIO RETORNO DAS FERIAS

As EMPRESAS garantirio ac empregado no més de retorno das férias, remuneracds minima
equivalente a R$500,00 (quinhentos reais).

Paragrafo Primeiro - O valor correspondente a diferenca entre a remuneracac normal percebida
pelo empregado no més de retorno das férias e a quantia adiantada pelas EMPRESAS para —.

k&1

atingir o limite mencionade no caput e sera descontada do empregada da seguinte forma: 1\9
o
Desconto do Salirio de Retorno das Férias: | )
Valor do Adiantamento l Numero de Parcelas | —~
c bl %)
Ate R$250,00 0l il
: | [ o
Acima de FHE_:'}D.-DD 0z ! ‘i
Paragrafo Segundo - Fica garantido ac empregado que retornar ao trabalho até o 5° (guinta)
dia util do més subsequente ao inicio das ferias a aplicacio do disposto na presente clausula, A
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Paragrafo Terceiro - Fica facultado ao colaborador optar pelo recebimento ou ndo do disposto
no caput da clausula.

RELACOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE DO DIRIGENTE SINDICAL

A garantia de emprego do dirigente sindical fica limitada aas cargos previstos no artigo 522 da
CLT, combinado com o artiga 543 da CLT, incluidos os eleitos junto a Federagdo MNacional dos
Trabalhadores Ferroviarios.

LIBERACAD DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA — LIBERAGAD DE DIRIGENTES SINDICAIS

As EMPRESAS liberardo, a pedido e por indicacio do sindicato profissional, sem prejuizo da
remuneracdo, vale transporte e vale alimentacio, até 2 (dois) diretores por Sindicato acordante,
pelo periodo de vigéncia do presente acordo,

Paragrafo Primeiro - Sera concedido abono de falta ao dirigente sindical, convocado a participar
de assembleia ou reunido, pelo sindicato, limitado as maxima de 2 {dois) dias por mes e 12
{doze} dias ao ano durante a vigéncia do presente instrumento.

Paragrafo Segundo - A concessdo estabelecida no paragrafo primeiro, sera utilizade pelo
sindicato profissional conforme suas conveniéncias, devendo ser solicitada, por escrito, com
antecedéncia minima de 5 (cince) dias e comprovada posteriormente a participagdo no evento.

Paragrafo Terceiro - Fica estabelecido gue 1 (um} integrante titular do Conselho Fiscal do
sindicato profissional sera liberado da prestacao de servico durante 2 (dois) dias por més, sem
prejuizo salarial.

ACESS0 A INFORMACOES DA EMPRESA
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - NORMAS E PROCEDIMENTO DE RH

As EMPRESAS fornecerdo ao sindicata profissional, quando requerido, exemplar completo de
todas as requlamentaces sobre RH, codigo de conduta, normas e procedimentos gue se
encontrem vigorando e aquelas emitidas na vigéncia deste,

Paragrafo Primeiro - As EMPRESAS fornecerdo os dados cadastrais dos empregados (nome,
matricula, cargo e local de trabalho) ao sindicato profissional, sempre que requeridos, podendo
utilizar, se for o caso, 0 meio magnético,

Paragrafo Segundo - As EMPRESAS também fornecerao ao sindicato profissional relagio dos
empregados desligados, demitidos, afsstados para tratamento de salde por mais de 15 (quinze)
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dias, quando requisitada,

Paragrafo Terceiro - Serdo encaminhadas coplas das rescisbes de contrato de trabalho dos
empregados com menos de 1 {um) no de registro, quando o sindicato profissional ndo for o
homaologador,

Paragrafo Quarto - As EMPRESAS e abrigam a informar a celebracao de contrato com as
emprereiras prestadoras de servigos, ao sindicato signatario, devendo as empreiteiras respeitar,
inclusive a representatividade e a base territarial do sindicato, bem comao a negociagio dos
acordos coletivos de trabalho, encaminhando relacdo das empresas prestadoras de sErvico,
constando os seguinte dados: CNEJ. copia do contrato social, vigéncia dos contratos, area de
atuagdo e quantidade de empregados ou producao.

CONTRIBUICOES SINDICAIS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICOES SINDICAIS

As EMPRESAS somente deixardo de efetuar os descontos das contribuices sindicais mediante
comunicacdo escrita do empregado associada apas a anuéncia do sindicato.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - REPASSE DA CONTRIBUICAD SOCIAL

As EMPRESAS depositario as contribuigtes devidas em favor do sindicato profissional até o 5°
{quinto) dia do més subsequente ao desconto

CLAUSULA SEXAGESIMA - TAXA NEGOCIAL

Em virtude de que as negociagies que envalvem vantagens pecunianas constituemn servico
prestado a categoria profissional como um todo, ocasionando despesas que devemn ser
suportadas por todos os beneficiarios dao presente objeto, conforme determinado em
assembleia entre 07 e 23 de marco de 2019 a3 em presa descontara em favor do SINDIFER a taxa
Megocial no importe de R$70.00 (setenta reais), dos empregados beneficiados pelo presente
acordo, da seguinte forma: R$35,00 (trinta e cinco reais) até o 5° {quinto) dia util do més
subsequente & assinatura do presente gcorde e R$35,00 {trinta e cinco reais) no més seguinte.

Paragrafo Unico - Fica assegurada @ todos os empregados a Oposicac ao desconto da taxa
negocial, em conformidade com a Ordem de servico n® 01, de 24.03.2009, expedida pelo MTE,
mediante a apresentacio de carta de oposicdo de préprio punho, de forma individual, assinada
e entregue, diretamente ao Sindicato.

QUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAD ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA- QUADRO DE AVISO

As EMPRESAS permitirdo a fixagdo de comunicacdes do Sindicato da Categoria em seus quadros
de aviso,
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Paragrafo Unico - Fica vedada a divulgacao de matéria politico-partidaria ou ofensiva guerm
quer que saja,

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA — DEBITOS COM O SINDICATO

As EMPRESAS consultaro o sindicato, quando da dispensa ou aposentadoria dos seus
empregados, sobre a existéncia de débitos junto a entidade, obrigande-se a desconta-los na
rescisao ou no saldo da remuneracdo, respeitados os limites legais de desconto, desde que
exista documente autorizado do empregado.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA — CREDENCIAL DE TRANSITO DE DIRIGENTE SINDICAL

As EMPRESAS concederdo aos dirigentes sindicais, mediante requisicie do  sindicato
profissional, credencial de transito, pessoal e intransferivel, com desting certo e prazo
determinado, para uso nos seus trens, autos de linha, locomotivas escoteiras e oficinas,
observado em qualguer hipatese o RO,

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - FERIAS DE DIRIGENTE SINDICAL

O sindicato profissional elaborara anualmente, até o dia 15 de janeiro, escala de férias de seus
dirigentes com licenca remunerada, referente ao ang em curso, para fins de registro e
pagamento das vantagens devidas.

DISPOSICOES GERAIS
APLICACAD DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO

As partes acordantes constituirio Comissdo Permanente e Paritaria com atribuicoes de
acompanhamento do cumprimento do presente acordo.

Paragrafo Primeiro - Na hipatese de descumprimenta de condicdo prevista no presente acordo,
o0 Sindicato profissional notificara por escrito as EMPRESAS para que no prazo de 10 (dez) dias
regularize a situagio. :

T -
Paragrafo Segunde - Caso as EMPRESAS ndo cumpram a obrigagdo nos termos denunciados \‘-. M‘,
pelo sindicato profissional o assunto serd encaminhado 2 Comissdo de Acompanhamento que “"w;;,-
no prazo de 5 (cinco) dias se pronunciara a respeito da questdo suscitada

Paragrafo Terceiro - Fica estipulade pelas partes uma multa no valor de 10% (dez por cento) da

salario normativa, por infracio e por empregado, em caso de ndo cumprimento das abrigagdes i\

de fazer previstas no presente acordo, Que revertera para ao empregado prejudicado, _/_J\:J
|

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - APLICACAO DO ACORDO

Exclui-se do presente Acorde Coletivo de Trabalho ac categorias diferenciadas por lei, os cargos ,_{'__
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de especialistas, coordenadores, executivos de vendas, gerentes, gerentes executivos e acima
E por estarem assim justos e contratados, firmam o presente acorde.

Curitiba, 19 de julho de 2019
RUMO MALHA SUL S.A. e RUMO MALHA NORTE S5.A

. a1

LUIS FERMANDD DE CARVALHD LUIZ FFRHAMP!&&I CORAKILA ALED
e

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS NOS ESTADOS DO
PARANA E SANTA CATARINA

EROIS LUK KOLESKY MALRECIC SHODOWSK]
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