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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - 2016/2017

Pelo presente Instrumento Particular de Acordo Coletivo de Trabalho, de um
lado a ALL — América Latina Logistica do Brasil — Malha Sul SiA., com sede
nesta cidade, na Rua Emilio Bertolini, n.® 100, devidamente inscrita no CNPJ
do Ministério da Fazenda sob o n*® 01 258 944/0005-50, representada neste
ato por seu Vice Presidente Eduardo Pellegrina Filho, CPF 757.678.218-87
pela Coordenadora de Relagbes Sindicais Elizangela Aparecida Silva, CPF
025296 629-59, pela Coordenadora de Recursos Humanos llsa Carla da Silva
CPF 305.813.018-03, pela Coordenadora de Recursos Humanos Fernanda
Santos Luz, CPF 045.755.079-11 e de outro o Sindicato dos Trabalhadores
em Empresas Ferroviarias do Estado do Parana e Santa Catarina, com
sede 4 Rua Prefeito Mauricio Fruet , n.? 1.588, Bairro Capao da Imbuia -
Curitiba, devidamente inscrito no CNPJ do Ministério da Fazenda sob o n.®
766,832 26/0001-04, representado por seu presidente ALVACIR MIGUEL
BALTHAZAR, CPF 556.681.279-15, pelo Secretario Geral Sr. ENIO PEREIRA
PRESTES, CPF 386.864.819-49.

resolvem:

celebrar Acordo Coletive de Trabalho, na forma da legislagao em vigor @ nos

termos das clausulas a seguir enumeradas:



SINDICATO DOSTRABALHAD ORES EM EMPRESAS
FERROVIARIAS NOS ESTADOS DO PARANA E SANTA CATARINA

ACORDO COLETIVO 2016/2017

BENEFICIADOS: Empregados da ALL — Ameérica Latina Logistica do Brasil —
Malha Sul S/A que laboram nos Estados do Parana, Santa Catarina e as
cidades de Ourinhos, ltararé e Pinhalzinho no Estado de Sao Paulo,

VIGENCIA: O presente acordo coletivo de trabalho tera vigéncia a partir de 19
de maio de 2016 até 30 de abril de 2017, ficando desde ja preservado o dia 1°
(primeiro) de maio de cada ano como data-base da categoria, vigerdo pelo
mesmo periodo as normas e condicdes ajustadas no presente instrumento nao
s& incorporando aos contratos individuais de trabalha.

1-DOS SALARIOS |

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE: A ALL concedera reajuste salarial no
percentual de 8% e mais um abono de R$-500,00 (quinhentos reais) para todos
0s trabalhadores da empresa que tem como base 0 Sindifer e recebam salario
base inferior ou até R$-3.000,00 {trés mil reais).

Paragrafo Primeiro: Para os trabalhadores que recebem saldrio base acima
de R3-3.001,00 (trés mil e um reais) ndoc haverd percentual de reajuste no
salario, o reajuste serd uma parcela unica ao salrio de R$-240.00 {duzentos e

quarenta reais) mais um abono de R$-500 00 (Quinhentos reais) em uma unica
parcela.

Paragrafo Primeiro: O reajuste citado no caput terd como base de calculo os
salarios pagos no més de abril2016 tendo sua aplicagdo e respectiva
pagamento a partir de 1° de Maio de 2018

CLAUSULA SEGUNDA - ADICIONAL DE SERRA: A partir de 01° de maio de
2016 a empresa pagara o Adicional de Serra no importe de 37% (trinta e sete
por cento} sobre o salario nominal, ndo acrescido com outros adicionais, para
05 magquinistas que operam nos trechos Roca Nova — Morretes - Roga Nova e
Treche Rio Vermelho - Coru pa e Corupa - Rio Vermelho,

Paragrafo Unico: Fica garantido o pagamento do adicional de serra aos
maguinistas que efetivamente operarem nos trechos referidos no caput por

periodo minime equivalente a 40% \quarenta por cento) das viagens realizadas
no mes,

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS DE INGRESSO: Ficam estabelecidos, a
partir de 1° de Maio de 2016 os pisos salariais para os cargos abaixo indicados
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Salario de Ingresso Piso Salarial
Operador _ R$ 936,00 1.011,00
 Operador Via R$ 93600 1.011,00
| Operador Mecénica | R$ 93600 1.011,00
Operador Soldador . RS 936,00 1.011,00
Operador Eletricista R$ 93600 1.011,00
Operador Mesa 2 RS 972,00 1.050,00
Técnico de OperagBes R$ 1.064.00 1.149,00
Maquinista ~ R$1.174,00 ~ 1,268.,00
Supervisor RS 1 518,00 - '*i_iE_SEI.'DD
Lider de Operagdes Sul R$153000 | 185200
CCOo ) R$ 993,00 | 107200 |
Rondante R$1.00000 |  1.080,00
Condutor de Auto Linha R$1.01500 |  1.096,00

Paragrafo Primeiro: Para o Cargo de Maquinista, o piso salarial & aplicavel, a
partir da data de promocao.

Paragrafo Segundo: Para o Cargo de Operador de Produgdo - A partir de
Maio de 2016 o salario de ingresso dos empregados no cargo de Operador de
Produgao sera de R$-936,00 durante o periodo de experiéncia. Decorridos os
80 dias os operadores terdo direito ao piso salarial de RS 1.011.00.

FERROVIARIAS NOS ESTADOS DO PARANA E SANTA CATARINA

CEP B2950 420 = Qurtis - Parand  sindferpruct,com br r_‘

uUcT

Il - DA JORNADA DE TRABALHO

CLAUSULA QUARTA - JORNADA DE 08 (OITO) HORAS: A empresa
remunerara como horas extraordindrias aguelas excedentes & B® hora diaria
e/ou 447 semanal, aos empregados sujeitos a esta jornada, observado o regime
de compensacao previsto nas clausulas de turnos ininterruptos de revezamento

deste acordo, conforme previsto nos incisos XIV e XXVI, artign 7°, da
Constituicao Federal.

Paragrafo Unico: Ficam excetuados os empregados com cargo de controlador
de movimento de trens e as categorias diferenciadas previstas em lei.

CLAUSULA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO - CATEGORIA"C”: Para
0s empregados da categoria “C", quando estiverem na conducao efetiva do
trem, podem no méximo prolongar sua jornada de trabalho em até 04 horas.
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CLAUSULA SEXTA - ENCERRAMENTO DA JORNADA: Fica
terminantemente proibide ac empregado que cumpriu jornada superior a 8
(oito) horas, em viagem ou nao. a condugdo de veiculo rodoviario na condicao
de motorista, para encerra-la nas dependéncias ou ndo da empresa,

Paragrafo Unico: Os empregados da categoria “C" ndo poderdo ser utilizados
na condugac de veiculo automotor. Para os demais empregados devera ser
observado o Procedimento Operacional de condugdo de veiculos leves,

CLAUSULA SETIMA — JORNADA 10 x 4: A empresa podera adotar a jornada
de 10x4 (dez por quatro) para os empregados da via permanente, que laboram
em locais de dificil acesso, ou executam trabalhos continuado. CoOmo capina
quimica, carro controle, equipamentos especiais de via permanente, turmas
volantes de mecanizada, ou seja, cumpririo dez jernadas (totalizando oitenta e
oito horas) em seguida terdo duas folgas compensatorias e dois repousocs
Semanais remunerados, nao havendo pagamento de horas extraordinarias para
o total de horas da jornada acordada, tendo em vista a compensacgio.

Paragrafo Primeiro: Os empregados cumprirac dez jornadas (totalizando
citenta e oito horas) em seguida terao duas folgas compensatorias e dois
repousos semanais remunerados, ndoc havendo pagamento de horas
extracrdinarias, tendo em vista a compensacao,

Paragrafo Segundo: A empresa pagara 1/3 da diaria normal (pernoite) ou

fornecera alimentacao "in natura” {jantar).

Paragrafo Terceiro: A alimentacio “in natura” jantar podera ser substituida
pelo pagamento de 1/3 da didria normal, inclusive na decima jornada quando o
empregado retornar & sede. A alimentacio fornecida pela ALL nao configura
salario, razéo pela qual ndo se integra & remun eragao.

Paragrafo Quarto: Nio serd permitido que o empregado se deslogue ou
trabalhe nos repousos semanais remunerados ou nas folgas compensatérias.

CLAUSULA OITAVA - REPOUSO SEMANAL — CATEGORIA “C": Os
empregados da categoria “C" a cada 06 (seis) dias fardo jus a um repouso
semanal remunerado, no periodo de cada 07(sete) semanas um repouso
semanal coincidira com o domingo.

Paragrafo Primeiro: No regime de escala, as horas trabalhadas em sequida

40 repouso semanal de vinte e quatro horas, com prejuizo do intervalo minimo L
de onze horas consecutivas para descanso entre Jornadas, serdo remuneradas
como extraordindrias, inclusive com o respectivo adicional.

Paragrafo Segundo: Se por motive excepcional o empregado ultrapassar o
horario de repouso em sua jornada de trabalho as horas avangadas serdio
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remuneradas com adicional de 100% (cem) por cento.

Paragrafo Terceiro: Naoc sera admitida em nenhuma hipotese a troca do
repouso semanal remunerado pelo pagamento da jornada.

CLAUSULA NONA - COMPENSACAO DO SABADO: A empresa fica
autorizada a estabelecer com seus empregados, independentemente de
previsdo especifica em contrato individual de trabalho, regime de compensacgao
horara, com o conseqlente acréscimo de horas durante a semana (segunda a
sexta-feira), de forma a permitir a ndo prestacdo de servigos aos sabados.

Paragrafo Primeiro: Nao havendo regime de compensagao de segunda a
sexta-feira, as 04 (guatro) primeiras horas eventualmente trabalhadas no
sabado, considerar-se-ao ja remuneradas.

Paragrafo Segundo: Quando o feriado coincidir aos sabados, para os
empregados do administrative dos complexos, analista da sede e oficinas, as
horas eventualmente trabalhadas para compensa-lo devem ser pagas como

horas extras, em conformidade com as condigdes estabelecidas no presents
instrumento

CLAUSULA DECIMA - CUMPRIMENTO DA JORNADA: A empresa
considerara cumprida integralmente a jornada de trabalho, quando por razdes
exclusivas da mesma tiver seu encerramento antecipado, exceto nos casos de
compensagaoc horaria programada.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — HORAS EXTRAS - ADICIOMAIS: As horas
extraordinarias serdo remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por cento)
sobre o valor da hora normal, para as primeiras 04 (guatro) horas, as horas
subsequentes serao remuneradas com adicional de 75% (setenta e cinco por
cento) sohre o valor da hora normal.

Paragrafo Primeiro: Para os empregados da categoria “C° as horas
extraordinarias serfo pagas em conformidade com o paragrafo Onico do art.
241 da CLT.

Paragrafo Segundo: As horas extraordinarias realizadas em dias de repouso
semanal remunerado e feriados serfio pagas com adicional de 100% (cem por
cento) sobre o valor da hora normal.

Paragrafo Terceiro: A empresa adotara como base de célculo para

pagamento das horas extraordinarias o salario do més em que efetivamente
ocorrer o pagamento,

Paragrafo Quarto: A remuneragio do servigo suplementar & composta do
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valor da hora normal, integrade por parcelas de natureza salarial e acrescido
do adicional previsto no caput.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — VIAGEM DE PASSE: O empregado que se
deslocar do local onde se encontra lotado para outro, a fim de executar tarefas

tipicas de sua fungéo, tera computade como hora simples o tempo despendido
em viagem

PARAGRAFO Unico: Cumprida a jomada horiria normal mesmo em
deslocamento ou em passe sera observado intervalo interjornada.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VIAGEM DE PASSE — CATEGORIA “C"-
A empresa pagara como horas simples, sem acréscimo, o tempo despendido
na viagem de passe por integrante da categoria "C.", bem como tempo de
espera de equipamento, composicio ou transporte,

Paragrafo Primeiro: Ao findar a viagem de passe, o empregado da categoria
"C" — respeitando-se a jornada - devera entrar em efetivo Sernvico ou em
descanso, ou, alternativamente, continuara como hora simples o tempo de

espera de equipamento, composicio ou transporte, cabendo o gerenciamento
das situagdes a cada area.

Paragrafo Segundo: Os empregados integrantes da categoria “C", nfo
poderao viajar de passe em cabine de locomotiva.

Paragrafo Terceiro: Em caso de acidente, que se exija o deslocaments do

empregado da categoria "C em cabine de locomotiva, estas horas serag
contadas como efetivo servigo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VIAGEM SOCORRO: O empregado quando

em viagem para atendimento de socorro tera computado o tempo de viagem
como de efetivo servigo,

CLAUSULA DECIMA QUINTA - INTERVALD INTERJORNADA -
CATEGORIA “C": A empresa respeitara nas escalas dos empregados da

Categoria "C", quando a jornada findar fora da sede do empregado, um
intervalo de 11 (onze) horas continuas,

Paragrafo Primeiro: Quando a jormada findar na sede do empregado, sera

respertado um intervalo de 12 (doze) horas continuas entre o inicio de uma
lornada e o comeco da seguinte.

Paragrafo Segundo: O empregado que se encontrar em repouso ou intervalo |

interjornada ndo serd convocado ou tera seu intervalo interrompido.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA — JORNADA DE TRABALHO OPERADOR DE
PRODUCAD - VIA PERMANENTE: A empresa considerara encerrada a
jornada de trabalho do Operador de Produgdo - Via Permanente, somente na
hora em que retornarem a sua sede de trabalho, casas de turma ou garagem,
ou nos alojamentos das mecanizadas e volantes, pagando-lhes como horas
extracrdinarias aguelas que excederem a jornada normal de trabalho.

Paragrafo Primeiro: O empregado retornara a sede, desde o local onde se
encontra prestando o servico, 30 (trinta) minutos antes do encerramento da
jornada, tempo referente ao trajeto.

Paragrafo Segundo: Estg tolerancia de 30 (trinta) minutos nao podera ser
utilizada para prestacio de SErVIGOS.

Paragrafo Terceiro: Fica a empresa obrigada a respeitar o horario de repouso
e alimentagdo, entre a quarta hora ou até a quinta hera de trabalho.

Paragrafo Quarto: A freqiéncia devers ser apontada a caneta diariamente
pelo empregado em documents proprio.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESCALA DE SOBREAVISO: Considera-se
de sobreaviso o empregado que permanecer em sua propria casa, aguardando
a qualquer momento o chamado para servico. A escala de sobreaviso sera
previamente divulgada e tera duragde maxima de 24 (vinte e quatro horas).
Caso seja interrompido o sobreaviso, o empregado entrara em efetivo servigo
ou em intervalo interjornada.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — ESCALA DE PRONTIDAO: Considera-se de
prontiddo o empregado que permanecer nas dependéncias da empresa
aguardando servigo. A empresa aplicara a escala de prontiddo de no maximo
12 (doze) horas somente em locais que oferecam condighes. Caso seja
interrompida a prontiddo, o empregado entrarda em efetivo Sernvico ou em
intervalo interjornada. A escala de prontiddo sera previamente divulgada e tera
duragdo maxima de 24 (vinte e quatro horas),

CLAUSULA DECIMA NONA - BANCO DE HORAS - EMPREGADOS DO
ADMINISTRATIVO, ANALISTA DA SEDE E OFICINA - A jornada de trabalho
dos empregados nos cargos de ANALISTA, COMPRADOR e ADVOGADO que
laborem na Sede e Oficinas serao controladas atraves do registro eletrdnico de
marcagac de ponto por meio do sistemna bliomeétrico.

Paragrafo Primeire: Fica mantido na empresa Banco de Horas para os cargos
de técnico administrativo e analista. que laborem nos complexos bem como na
SEDE E OFICINAS, na vigencia deste acordo, de forma a permitir que as horas
exiras realizadas em um dia, possam ser compensadas com a correspondente
diminuicao em outro dia, na forma estipulada nos paragrafos constantes desta

clausula, sendo que, para cada hora exira realizada havera o langamento no.
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banco de horas de 01 hora destinada a Compensacao

A partir de maio de 2016 a empresa langara no Banco de Horas de cada
empregado, o total das horas extras realizadas, que devera ser compensado
conforme sera pago no més subsequente com o respectivo adicional.

As horas langadas no Banco de Horas referentes ag periodo compreendido
entre 01/05/2016 até 30/07/2016 deverdo ser compensadas sem adicional, ou
Pagas com o respectivo adicional até 3 1/08/2016.

As horas langadas no Banco de Horas referentes ao periode compreendido
entre 01/08/2016 ats 30/10/2018 deverdo ser tompensadas sem adicional, ou
Pagas com o respectivo adicional até 30/11/72016.

As horas langadas no Banco de Horas referentes ao periodo compreendido
entre 01/11/2016 até 30/01/2017 deverdo ser compensadas sem adicional, ou
Pagas com o respectivo adicional até 28/02/2017.

As horas langadas no Banco de Horas referentes ao periodo compreendido
entre 01/02/2017 até 30/04/2017 deverlo ser compensadas sem adicional, ou
Pagas com o respectivo adicional até 31/05/2017

Nao serdo objeto do Banco de Horas as horas trabalhadas nos feriados
reconhecidos pela empresa na sede de trabalho do empregado.

MNao serdo objeto do Banco de Horas as horas trabalhadas no repouso semanal
remunerado, bem como as horas em sobreaviso, prontid&o ou horas de passe,

{guarenta e oito) horas, antes ou depois do periodo de ferias do empregado, na
extensdo dos feriados prolongados ou de forma coletiva,

Na hipitese de rescisap contratual, serd contabilizado o total de horas
trabalhadas e o total de horas compensadas. Havendo crédito a faver do

empregado, as horas ndo COmpensadas serc pagas inclusive com o
respectivo adicional,

A autorizagdo estabelecida no caput desta clausula aplica-se a todas as #
atividades, inclusive aquelas consideradas insalubres, independente da f
autorizagao a que se refere o artigo 80 da CLT,

|l - DOS BENEFICIOS E VANTAGENS =

CLAUSULA VIGESIMA — TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO DOS
MAQUINISTAS - A carga horaria do empregado da categoria "C" é de seis

horas, e na vigéneia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, com base no
principic negocial previsto no artigo 7°, incisos XIV e XXV da Constituicao
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Federal, a empresa pagara o ADICIONAL DE REVEZAMENTO no percentual
de 32% (trinta e dois por cento) aos integrantes da categoria "C”, como medida
compensatdria pela jornada de 08 horas, sendo que referido adicional

Paragrafo Primeiro: Fica garantido o respectivo adicional aas empregados
quando em treinamento (pratico e tedrico) para a fun ¢a0 de maquinista,

Paragrafo Segundo: Fica garantido o respectivo adicional independente do
nimero de escalas cumpridas.

Paragrafo Terceiro Cessando o Pagamento do referido adicional, por
Quaisguer causa ou razdo, o adicional sera incorporado ag saldrio,

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: TURNOS ININTERRUPTOS DE
REVEZAMENTO:

A carga hordria do empregado que labora em atividade ininterrupta de
revezamento é de seis horas, e na vigencia do presente Acordo Coletivo de
Trabalho, com base ng principio negocial previsto no artigo 7°, incisos XV e
AXVI, da Constituicdo Federal a empresa pagara o ADICIONAL DE
REVEZAMENTO no percentual de 32% (trinta e dois por cento) do seu salario
base, como medida compensatoria pela jornada de 08 horas, este adicional.
femunera a sétima e oitava horas trabalhadas nessas condigdes, ndo sendo

cumulativo com outros adicionais, e ndo integrando o salario para os demais
fins,

Paragrafo Primeiro: Fica garantido o respectivo adicional independente dao
numero de escalas cumpridas.

Paragrafo Segundo: Cessando o Pagamento do referido adicional, por
quaisquer causa ou razao, o adicional sers iIncorporado ao salario.

CLAUSULA  VIGESIMA SEGUNDA: CREDITO REFEICAD ou
ALIMENTACAO: A empresa fornecera a8 todos os empregados crédits em
cartdao refeicdo efou alimentacdo, em numero de 24 (vinte e quatro) por més,
com valor facial unitario de R$ 22,00 (vinte e dois reais).

Paragrafo Primeiro: A partir do dia 01 de main 2016, o beneficiado sofrers

desconto mensal de 1% (um por cento) de sey salaric neminal limitado ao valor
de RS 10,00 (dez reais).

Paragrafo Segundo: Convencionam as pares, que partir do dia 01 de maio
2016, guando da toncessao das férias todos empregados receberdo o valor
equivalente a 24 créditos refeigao elou alimentacdo no valor unitarig de R$
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22 00 (vinte e dois reais), com o desconto previsto no paragrafo primeiro.

Paragrafo Terceiro: O credito refeicdo efou alimentagao nao sera devido nas
situagfes abaixo elencadas, hipotese em que sera procedido desconto no
salario do més subseguente em importdncia equivalente aos créditos dos dias
de auséncia:

e Auxilio Doenca por conta do INSS apds o 30° dia
» Acidente de trabalho apés o 60° dia

» Licencga tratamento sadde primeiros 15 dias - 1. CID
« Doente com caréncia a cumprir

» Licenga ndo remunerada

« Mandato Sindical ou eletivo sem énus

« Licenga Maternidade por conta do INSS

=  Servico militar

»  Suspensaoc

* Preso

* Falta ndo justificada

« Greve

L]

Aviso Prévio Indenizado

Paragrafo Quarto: Os valores correspondentes ao crédito refeicdo efou
alimentagdo nao integram a remuneragéo para qualguer efeito legal.

Paragrafo Quinto: O trabalhador que cumprir jornada de trabalho acima de
trés horas a mais que o convencionado em lei, fara jus a mais um tiguete
refeicdo/ alimentagdo que sera creditado no proximo més.

Paragrafo Sexto: Fica facultado a empresa que os empregados lotados no
complexo Vila Oficinas (Cuntiba) cuja a alimentagéo & feita em refeitorio proprio
ou por empresa especializada, fornecer o crédito refeicdo e/ou alimentagdo nas
seguintes proporcies:

- 43 % do valor diario para utilizagdo exclusiva no refeitorio da empresa

- 97 % em credito alimentagdo efou refeigéo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SEGURO DE ACIDENTES PESSOAIS
E DE VIDA EM GRUPO: A empresa garantira seguro de acidentes pessocais e
seguro de vida em grupo a todos os seus empregados, mediante custos
subsidiados, em conformidade com a faixa salarial do empregado.

As coberturas abrangerao;

o,
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'« Morte por qualquer causa : 24 vezes o salario |

* Invalidez funcional permanente por doenga; 24 _va:és o salario |
L- Indenizacdo especial por acidente: 48 vezes o salér_ig_ .
'+ Invalidez parcial ou total por acidente: 48 vezes o salario |

Paragrafo Primeiro; A indenizagao garantird o minimo de R% 17.000,00

(dezessete mil reais) & o maximo de R$ 576.000,00 (quinhentos e setenta e
seis mil reais).

Paragrafo Segundo: Em caso de falecimento do empregado, por morte natural
ou acidental, o seguro fornecera 01 (uma) cesta basica mensal pela periodo de
12 meses ao beneficia rio(s) declarado(s) no seguro de vida.

Paragrafo Terceiro: O plano de seguro incluira a assisténcia funeral familiar
(cénjuge e filhos), limitado ao valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais)

Paragrafo Quarto: O plano de seguro de vida estendera ao empregado 10%
do capital basico segurado por morte de filhos maiores de 14 anos e maximo
de 50% do capital basico segurado por morte de cdnjuge.

Da PARTICIPACAO DO EMPREGADO:

|, SALARIO DESCONTO
ATE RS 880,00 _ R$ 0,70 |
DE RS 880,01 ATE R$ 1.500,00 R$1.20
DE RS 1.500,01 ATER$ 4.000,00 | RS 240 |
|DE R$ 4.000.01 ATE RS 6.000.00 | R$ 1150
ACIMA DE R$ 6.000,01 RS 27,00

Paragrafo Quinto: Nos casos de falecimento de empregados, inclusive por
maorte natural, ocorridos nas Interjornadas fora da sede & nos casos de

transferéncia, a empresa arcars com as despesas relativas a remogao do
falecido para a cidade de origem,

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — DIARIAS - Os empregados em viagem
fora da sua sede, receberao diarias, nas seguintes condicdes:

Paragrafo Primeiro: Categoria “C"- Magquinista: O valor da didria = 1/30 do
salario, sendo garantido o ter¢o minimo de RS 13,00 (treze reais),

Paragrafo Segundo: A Categoria “C" se beneficiara do convenio hotelaria,

mantendo as diarias mesmo que alojado em hotel, usufruindo de uma refeicao
& um lanche para viagem.
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Paragrafo Terceiro: Para a Categeria "C" 0 pagamento das diarias, serd as
efetivamente realizadas no més: com o apontamento das viagens no més de
trabalho & consequente pagamento no més subsequents,

Paragrafo Quarto: Para os empregados nos cargos operacionais da via
permanente, mecanica, patio e tecnologia operacional, em viagem fora da sua
sede: valor da diaria igual 1/30 avos do salario/dia. sendo garantido o valor
minimo de R$ 40,00 (quarenta reais) pernoite em alojamento ou local de
descanso da empresa, se em Hotel & RS 20,00 {vinte reais).

Paragrafo Quinto: Demais fungdes — Em viagem fora da sua sede. — Rio de

janeiro (capital) e Sao Paulo (capital) — RS 40,00. Demais Localidades — R%
20,00

Paragrafo Sexto: Para todos os empregados que recebem diarias, e fazem
uso de hotel ou de pensao pagas, as despesas decorrentes da hospedagem
serao de responsabilidade do empregador.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: PLANO DE SAUDE - A empresa mantera
assisténcia médica de qualidade a todos os empregados e seus dependentes
legais, através de convénic médico UNIMED, sendo considerada a participagao
pecuniaria do empregado, conforme previsto na legislacdo que regulamenta a
materia e condigbes na proposta de adesio do empregado.

Paragrafo Primeiro: Sera mantido as expensas das empresas, plano de saide
a0 empregado afastado ou por auxilio doenca, até 06 (seis) meses apds a
ocorréncia do afastamento.

Paragrafo Segundo: Serda mantido as expensas das empresas, plano de
salde ac empregado afastado por acidente de trabalho pelo tempo gue
perdurar o afastamento. Para os dependentes do empregado afastado por
acidente de trabalho o plano serd mantide as expensas da empresa por 04
(guatro) meses

Paragrafo Terceiro: A empresa devera comunicar ao empregado gque apos o
prazo estabelecido nos paragrafos primeiro e segundo desta clausula, fica
facultada a manutengio do plano de saude, inclusive para seus dependentes. |
Caso o empregado afastado opte pela manutengao dos planos, devera, ¢
mediante depdsito em conta corrente da empresa, custear os valores
referentes aos planos.

Paragrafo Quarto: Na opgao da manutengdo dos planos o empregado que
deixar de efetuar o depésite dos valores devidos na conta corrente da empresa,
ne periodo de 60 (sessenta) dias, tera o plano de salde cancelado, inclusive

-
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dos dependentes, respeilando-se os paragrafos primeiro e segundo desta
clausula.

Paragrafo Quinto: Nio havers reajuste na mensalidade do plano de sadde,
resguarda-se os reajustes que ocorrerdo devido a troca de faixa etana.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — ADICIONAL NOTURNO: A empresa pagara
0 percentual de 30% (trinta por cento) a titulo de adicional noturno, sobre o
salario hora diurno, aos empregados que trabalharem entre as 22 (vinte e
duas) horas de um dia até o término da jornada de trabalho no dia sequinte.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE: A
empresa pagara adicional de periculosidade no percentual de 30% {trinta por

cento), sobre o salario base dos empregados que laborem em area de risco,
respaldado por laudo técnico pericial,

Paragrafo Gnico- ADICIONAL DE INSALUBRIDADE: A empresa pagara,
conforme legislagao vigente, adicional de insalubridade para os trabalhadores
que laboram em area de insalubre, respaldade por laudo téenico pericial.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - GARANTIA DE EMPREGO A
EMPREGADA GESTANTE: Fica assegurada a empregada gestante garantia
de emprego desde o inicio da gravidez até 05 (cinco) meses apds o parto,
ressalvados os casos de acordo e cometimento de falta grave,

Paragrafo Unico: Se a empregada receber aviso de demissdo, devera
apresentar a comprovagdo da condicdo por escrito e exame apropriado aoc

empregador, mediante contra recibo do mesmo, até a data da homologagdo da
rescisan.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - GARANTIA DE EMPREGO AO
APOSENTANDO: Fica assegurada a garantia de emprego ou salario durante
05 12 (doze) meses que antecederem a data em que o empregado adquire

direito a4 aposentadoria, ressalvados os casos de acordo e cometimento de falta
grave.

Paragrafo Unico: A comprovagao da condicio acima podera ser apresentada
por declaragdo de proprio punho, com numero do processo judicial ou de
protocolo junto ac INSS, sera valido por um ano.

CLAUSULA TRIGESIMA - ESTABILIDADE POR ACIDENTE DO
TRABALHO/DOENGA PROFISSIONAL: O empregado que sofreu acidente de
trabalho tem garantido, pelo prazo de 12 (doze) meses, a manutencao do seu
contrate de ftrabalho na empresa apés a cessagdo do auxilio doenca

acidentano efou doenga profissional, independentemente de percepcio de
auxilio acidente, salvo por motivo de falta grave.
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Paragrafo Primeiro: Caso o empregado fique parcialmente incapacitado para
0 exercicio do cargo em que se encontra, podera ser readaptado, respeitadas
suas aptidées profissionais.

Paragrafo Segundo: As reabilitagdes poderao ser feitas sem o afastamento do
empregado devendo, nesta hipétese, receber seu saldrio sem qualguer tipo de
perda.

Paragrafo Terceiro: Havendo o afastamento do trabalhe. com
encaminhamento & CRP do INSS e convocagdo da empresa, para realizagao
de entrevistas efou treinamento com vistas a readaptacdo profissional, a
empresa arcara com as despesas de passagens rodoviarias, alimentagio e
hospedagem, desde que o INSS nao assuma tais custos.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — ATESTADOS MEDICOS: A empresa
aceitara atestados medicos-odontoldgicos  fornecidos por profissionais
credenciados pelo INSS, Sindicato Profissional acordante e o Plano de Salde
oferecido pela empresa, até o décimo quinto dia de afastamento, sempre que
revalidado por médico da empresa (empregado ou conveniado), ficando
estabelecido o prazo de 03 (trés) dias (teis {72 horas) para sua apresentacao,
a contar do primeiro dia de afastamento.

Paragrafo Primeiro: Em caso de impossibilidade de deslocamento,
internamento, ou imobilidade o empregado podera fazer uso (imediatamente
apos ter o atestado em maos) de meio eletrénico (whats'up ou e-mail,

escaneando ou fotografando documento) para comunicar sel afastamento,
isso ndo altera o estabelecido no caput.

Paragrafo Segundo: A empresa abonara até 05 (cinco) auséncias no ano para
O empregado que necessitar acompanhar esposa, filhos menores filhos com
deficiencia a tratamentos médicos: o empregado apresentara a declaragao
medica carimbada & assinada conforme caput,

Paragrafo Terceiro: A empresa abonara até 05 {cinco) dias a auséncia “nojo”
sem prejuizo do salario, em caso de falecimento do conjuge declarado como
dependente, pai ou mae, e filhos, ou enteado declarado em sua carteira de
trabalho e previdéncia social, que e viva sob sua “dependéncia econdmica”. Os
dias abonados ndo inclui o dia do ébito

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ABONAMENTO-
GREVE/TRANSPORTE COLETIVO/ICATASTROFE: A empresa abonara o dia
de auséncia ou atraso do empregado, quando este for impedido de comparecer
a0 local de trabalho, por consequéncia de movimento paredista no transporte
coletivo de passageiros (urbang, intermunicipal e interestadual), desde que o
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empregado usualmente se utilizasse de tal meio e a empresa nao viabilize
formas de transporte alternativo

Paragrafo Unico: A empresa abonara as auséncias dos empregados que
forem atingidos por catastrofes ou calamidades publicas.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - TRANSPORTE AD LONGO DA
LINHA: A empresa fornecers transporte acs empregados obrigados a cumprir
suas jornadas de trabalho em local de dificil acesso, ao longo da via férrea
tanto no inicio da jornada quanto ao final dela,

Paragrafo primeiro: Os empregados da via permanente somante poderdo ser
transportados em auto de linha oy qualquer outro veiculo compativel com a
Seguranca pessoal e de trafego.

Paragrafo segundeo: O transporte fornecido acima mencionado nag se
configura salario in natura em nenhuma hipotese.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — TRANSPORTE CIRCULAR: A empresa
fornecera transporte gratuito a todos os empregados que por necessidade do
servigo, tiverem que ultrapassar ou iniciar sua jornada no horario de baixa
circulagao de transporte coletivo, isto &, entre 23:00 e 6:00 horas,

Paragrafo Primeiro: MNas localidades em que o horario de circulagio dos
transportes coletivos @steja em desacordo com o do caput a empresa ajustara
com o sindicate a forma do fornecimento da transporte.

Paragrafo Segundo: Quando o empregado findar sua jornada fora da sede e
tiver que retornar de passe rodoviario para hotel, alojamento ou estacao
rodoviaria, a Empresa devers fornecer transporte exclusivo.

Paragrafo Terceire: O transporte acima mencionado nag se configura saldrio
in natura em nenhuma hipdtese.

Paragrafo Quarto: A empresa podera fornecer cartdo vale combustivel ag
empregado que resida em localidade sem acesso de fransporte publico nos

horarios de baixa circulacdo de dnibus, o valor fornecido como  vale
combustivel|,

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — INDENIZACAD RESCISORIA: MNos casos
de dispensa sem justa causa, quando o empregado contar com mais de 45
(quarenta e cinco) anos de idade Ou com mais de 10 (dez) anos de Servicos

prestado a empresa, serd concedida uma indenizagao correspondente ao valor
do saldrio base.

Paragrafo Unico: A indenizacao prevista no Caput nao repercutira no tempo de
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servigo, férias, décimo terceiro salario, ou quaisquer outras obrigacoes
trabalhistas.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DESCONTOS AUTORIZADOS: A empresa
procedera ao desconto em folha dos valores referentes a seguro de vida em
grupo, aluguellmoradia, plano de assisténcia médica, plano de assisténcia
odontologica, de previdéncia privada, vale transporte, ticket refeicdo ou
alimentacao, Colégio SESC (Ponta Grossa), desde gue o beneficio reverta a

este efou a seus dependentes e que figure como estipulante a empresa efou o
Sindicato profissional acordante.

Paragrafo Primeiro: A empresa processara os descontos em favor do
sindicato acordante, em folha de pagamento, obrigando-se avisar as rescisfes
contratuais, a partir da data de demiss&o do colaborador,

Paragrafo Segundo: Os empréstimos bancarios nao poderdo exceder a 20%

{vinte por cento) da remuneragio disponivel, podendo incidir sobre as verbas
rescisorias.

Paragrafo Terceiro: A empresa disponibilizara ao empregado e sindicato, a
soma do desconto e demais dados referente a contratagdo do empréstimo,
conforme legislagdo perinente (Lei 10.820/2003, com nova redacao Lei
10.853/2004, artigo 3°, paragrafo segundo).

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ASSISTENCIA JURIDICA AO
EMPREGADO: A empresa prestara assisténcia juridica aos seus empregados,
sempre que no exercicio de suas fungbes, incidirem na pratica de ato que 0s
leve a responder a qualguer acao penal.

Paragrafo Primeiro: A assisténcia juridica compreendera o acompanhamento
de empregados, através de profissional habilitado, que poderd ser escolhido
em comum acordo, desde as delegacias de policia até as instancias
superiores, quando forem prestar esclarecimentos na condigdo de réus.

Paragrafo Segundo: A empresa providenciara e custeara as despesas
judiciais do empregado nos locais onde nao haja ¢rgdo juridico préprio e o
atendimento ndo possa ser feito por profissional especializado do seu quadro.

Paragrafo Terceiro: O empregado que se enguadrar no disposto no “eaput”

devera oficializar a solicitagdo de acompanhamento juridico, através da
gerencia a que pertence,

Paragrafo Quarto: Os procedimentos acordados nesta clausula, se estenderio
a0s empregados desligados ou aposentados, enguanto perdurar a agao panal,
com excegao dos demitidos por justa causa.
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CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO: A

empresa adiantara também aos empregados que gozarem férias no més de
janeiro metade do 13° (décimo terceiro) salario.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ALIMENTACAO "IN NATURA" - PESSOAL
EM FUNCAO AO LONGO DA LINHA: A empresa fornecera alimentacio in
natura (jantar) e pagara 1/3 da diaria normal {pernoite) a todos os empregados
que exercerem suas atividades ao longo da linha e que percitarem em
estabelecimento préprio da empresa {acampamenta).

Paragrafo Unico: Sendo suprimido o fornecimento da alimentagao "in-natura”,
a empresa devera realizar o pagamento da fracao de 2/3 da didria normal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - SALARIO RETORNO DAS FERIAS: A
empresa garantira ac empregado no més de retorno das férias. remuneragao
minima equivalente a RS 500,00 (Quinhentos reais).

Paragrafo Primeiro: O valor correspendente & diferenga entre a remuneracio
normal percebida pelo empregado no més de retormo das férias e a gquantia
adiantada pela empresa para atingir o limite mencionado no caput e sera
descontado do empregado da seguinte forma:

Desconto do Salario de Retorno das Férias: | |b, { 1
Valor do Adiantamento | Numero de Parcelas
Até R$ 250,00 01 |
Acima de R$ 250,00 02 |

Paragrafo Segundo: Fica garantido ao empregado que retornar ao trabalho
até o 5° dia Util do més subseqlente ao inicio das férias a aplicagao do
disposto na presente clausula '

Paragrafo Terceiro: Fica facultado ao colaborador optar pelo recebimento ou”
nao do disposto no caput da cldusula. A empresa tera o prazo de 90 (noventa)
dias para as adequactes necessarias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PROGRAMA DE
FARTICIPACAO NOS RESULTADOS: A empresa mantera, no periodo de
janeiro até dezembro de 2016, Programa de Participagdo nos Resultados.

Paragrafo Unico: O Programa de Participacio nos Resultados obedecers as

g 17 3 ;
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seguintes caracteristicas: avaliacdo de indicadores de metas previamente
estabelecidas e negociadas diretamente com o Sindicato signatario.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA — AUXILIO MATERNO INFANTIL:
A empresa pagara, mensalmente, a importancia de RS 250,00 (duzentos e

cingquenta reais), a todas as empregadas por filho em idade até 08 (seis)
meses, ;

Paragrafo Primeiro: Em relagao as empregadas que recebem salario nominal
de ate 02 (dois) salarios minimos nacionais. por mera liberalidade dessa
empresa, o beneficio previsto no “caput’, no valor de RS 250,00 (duzentos e
cinguenta reais), sera concedido mensalmente a empraegada, por filho, até o
filho completar 06 (seis) anos.

Paragrafo Segundo: O beneficio sera creditado em folha de pagamento,

juntamente com o salaric mensal. O pagamento deste beneficio ndo tem
carater salarial por esta raz&o nao integra o salario.

Paragrafo Terceiro: Este beneficio sera estendido aos empregados (as) que
possuirem filhos excepcionais, independentemente, da idade. Neste caso, o
valor do beneficio sera de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais), por filho

nesta condigdo. A condigdo de excepcional devera ser confirmada pelo Servico
medico da empresa.

Paragrafo Quarto: Fica convencionado que as concessées confidas no _,_:.‘.'.-.n -
‘caput”, atendem ao disposto nos paragrafos 1% e 2° do artigo 389 da CLT, da i
Portaria n® 01, baixada pelo Diretor Geral do Departamento Macional de )
Seguranca e Higiene do Trabalho, em 15.01.69, D.O.U. de 24.01.69 bem |/
como da Portaria n® 3296, do Ministério do Trabalho. D.OU. De 05.09.86,
alterada pela Portaria n® 670/97, do mesmo Ministério,

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - AJUDA DE CUSTO - As
condigdes especificadas na clausula de diarias do presente Acorde Coletivo de
Trabalho ficam limitadas ao valor maximo de 50% (cinquenta por cento) do /
salario nominal, sem acréscimos (adicionais), ficando ressalvado que o valor

excedente, que ultrapassar ao teto estabelecido. a diferenca sera paga como

djuda de custo, observando-se as incidéncias estabelecidas na 1egislar,:anéf
vigente, &

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ADICIONAL DE MONITORIA - A
empresa pagara o percentual de 10% (dez por cento) sobre o salario nominal
para 0s empregados que exercerem a atividade de maguinista instrutor,

.
condicionado a partir de 30 (trinta) horas instruidas. mensalmente ;
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ADICIONAL DE GUINCHO - A
empresa pagara o percentual de 10% (dez por cento) sobre o salario nominal
para os empregados que exercerem a atividade de guincheiro, condicionado a
realizacdo de ao menos 15 (quinze) horas de operagéo do guincho,

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA — SUBSTITUICAD: Enguanto perdurar

a substituicdo que n&o tenha carater meraments eventual, o empregado
substitute fara jus ao salario contratual do substituido.

Paragrafo primeiro: A substituicdo que trata o “caput” da presente clausula

refere-se aquela em que o substituto ocupar cargo hierarquicamente superior
ao do substituido.

Paragrafo segundo: Sera considerado comao substituicéo eventual aguela que
for de até 15 (quinze) dias. A partir do 16° (décimo sexto) dia, sera pago o
salario substitutivo desde o primeiro dia.

Paragrafo terceiro: O empregado que estiver na condicio de substituto. sers
efetivado, se a substituigao ultrapassar 180 (cento e citenta) dias.
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V.- DA SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ACIDENTE DE TRABALHO -

REEMBOLSO: A empresa pagara todas as despesas que o empregado venha
a incorrer por motivo de acidente de trabalho, desde que a empresa naoc
mantenha convénio com hospitais ou n&o existam hospitais conveniados com o

Sistema Unico de Saude - SUS - que propiciem o prontc e adequado
atendimento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - EQUIPAMENTO DE PROTECAOD
INDIVIDUAL E UNIFORME: A empresa formnecera, gratuitamente. os

equipamentos de protegdo individual e uniforme aos empregados nas funcbes
onde seja exigido o seu uso.

Paragrafo Primeiro: A empresa fornecera dculos de seguranca padrao, com

lentes corretivas, aos empregados que trabalhem em Areas de risco e que | .

deles necessitem para o desempenho de suas fungbes.

Paragrafo Segundo: Fica facultado a empresa o fornecimento de jagueta de

inverno para os empregados que laborarem em locais que regueiram o seu
uso.

Paragrafo Terceiro: Os empregados se obrigam a utiliza-los e devolvé-los par

ocasido das trocas periddicas, bem como nos casos de transferéncia, /

desligamento ou afastamento.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA — PERNOITES - DORMITORIOS: A
empresa dotara os dormitorios utilizados pelos maquinistas e operadores de
produgac, quando em interjornada fora da sede, de condigdes de higiene e
seguranga, inclusive de cozinha, garantindo o fornecimento de roupas de cama
& banho de forma individualizada, e fornecera, nos locais onde ndo houver
dormitorios, condigbes adequadas para o repouso de seus empregados.

Paragrafo Unico: Onde as condigtes previstas na presente cldusula néo forem
atendidas os empregados serfo alojados em hotéis

'V -NORMAS E PROCEDIMENTOS 3

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - NORMAS E PROCEDIMENTO DE RH: A
empresa fornecera ao sindicato profissional. quando requerido, exemplar
completo de todas as regulamentagiies sobre RH, codigo de conduta, normas e

procedimentos gue se encontrem vigorando e aquelas emitidas na vigéncia
deste

Paragrafo Primeiro: A empresa formecera os dados cadastrais dos
empregados (nome, matricula, cargo e local de trabalho) ao sindicato A

profissional, sempre que requeridos, podendo utilizar, se for o caso, o meio /
magnético, e','f [/

Paragrafo Segundo: A empresa também fornecera ao sindicato profissional
relacdo dos empregados desligados, demitidos, afastados para tratamento de f
saude por mais de 15 (quinze) dias, quando requisitada.

Paragrafo Terceiro: Serdo encaminhadas copias das rescisdes de contrato de
trabalho dos empregados com menos de 0 ano de registro, quando o ;
sindicato profissional nao for o homologador. [

Paragrafo Quarto: A empresa se obriga a informar a celebracdo de contrato
com as empreiteiras prestadoras de servicos, ao sindicato signatario, devendo
as empreiteiras respeitar, inclusive a representatividade e a base territorial do
sindicate, bem como a negociagdo dos acordos coletivos de trabalho,
encaminhando relacdo das empresas prestadoras de servico, constando os
seguinte dados: CNPJ, cépia do contrato social, vigéncia dos contratos, area
de atuagao e quantidade de empregados ou produgdo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA — EMISSAO DO PPP - Perfil
Profissiografico Previdenciario: A empresa emitird o PPP aos empregados

que dele necessitarem, no ato da homologacao da rescisdo contratual,

Paragrafo unico: Pertinente ag periodo de vigéncia do contrato de trabalho |
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para a extinta RFFSA - S/A, apenas aos empregados transferidos pela
sucessao ftrabalhista, a empresa declarard nos PPP's as atividades por
similaridade as desenvolvidas no periodo de trabalho posterior ao inicio da

CONcessac em cargos equivalentes, observado as condicdes descritas nos
PPRA e PCMSO.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - REGISTRO DE PONTO: Na
vigéncia do ACT, a empresa adotarad sistema de ‘ponto eletrénice” para
controle de jornada de todos os empregados.

Paragrafo Primeiro: A jornada de trabalho dos trabalhadores da Categoria "C"
passa a ser feita atraveés de controle eletrénico, sendo todas as ocorréncias da
frequéncia didria registradas por Macros e disponibilizadas ac empregado para
impressao. O sistema CS & o responsével pela apropriagdio das horas e
disponibilizagdo destas para consulta pela Intranet da empresa, os empregados
da categoria "C" fardo o registro do ponto no CBL.

Paragrafo Segundo: A empresa se cbriga a disponibilizar impressoras nas
sedes de Unidades de Produgdo e Estactes para a impressao das consultas
diarias dos controles de ponto pelos trabalhadores.

Paragrafo Terceiro: Em casos excepcionais, devidamente comprovados, na
apuragio das jornadas, as empresas pagarao as diferengas nos dias 15
(quinze) ou 01 (primeiro) do més subsequente

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISO: A

empresa permitira a fixagdo de comunicagdes do Sindicato da Categoria em
seus quadros de aviso,

Paragrafo Unico: Fica vedada a divulgagao de matéria politico-partidaria ou
ofensiva a quem quer que seja.

|VI- DAS RELAGCOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA — REPASSE DA CONTRIBUICAD
SOCIAL: A empresa depositara as contribuigbes devidas em favor do sindicato
profissional até o 5° dia do més subseqlente ao desconto.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA — DEBITOS COM O SINDICATO: A
empresa consultara o sindicato, quando da dispensa ou aposentadoria dos
Seus empregados, sobre a existéncia de débitos junto a entidade, obrigando-se

v

a desconta-los na rescisdo ou no saldo da remuneracao, respeitados os limites v i

legais de desconto, desde que exista documento autorizado do empregado.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA — ESTABILIDADE DO DIRIGENTE
SINDICAL: A garantia de emprego do dirigente sindical fica limitada aos cargos
Previstos no artigo 522 da CLT, combinadg com o artigo 543 da CLT, incluidos
0s eleitos junto a Federagao Nacional dos Trabalhadores Ferrovigrios.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA — LIBERAGCAQ DE DIRIGENTES
SINDH_:AIS: A empresa liberara g pedido & por indicagao do sindicato

presente acordo.

Paragrafo Primeiro: Sers concedido abono de falta ag dirigente sindical,
convocado a participar de assembléia ou reuniao, pelo sindicato, limitado ag
maximo de 02 (dois) dias por més e 12 (doze) dias ao ano durante vigéncia
do presente instrumento.

Paragrafo Segundo: A concessac estabelecida no paragrafo primeiro, sera
utilizado pelo sindicato profissional conforme suas conveniéncias, devenda sar
solicitada, por escrito, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias e
comprovada posteriormente g participagdo no evento.

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecido que 01 {um) integrante titular do
Conselho Fiscal do sindicate profissional ser4 liberado da prestacao de servico
durante 02 (dois) dias por més, sem prejuizo salarial,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA — CREDENCIAL DE TRANSITO DE
DIRIGENTE SINDICAL: A Smpresa concedera aos dirigentes sindicais,
mediante requisicdo do sindicato profissional, credencial de transito, pessoal e
intransferivel, com desting certo e prazo determinado. para uso nos seus trens,

autos de linha e locomotivas escoteiras, observado em qualquer hipotese o
RO,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA — CONTRIBUICOES SINDICAIS: A
empresa somente deixarad de efstuar os descontos das contribuigdes sindicais

mediante comunicacdo escrita do empregado associado apds a anuéncia do
sindicato.

CLAUSULA SEXAGESIMA — TAXA NEGOCIAL: Em vittude de que as
negociacdes que envolvem vantagens pecuniarias constituem sernvico prestado
a categoria profissional como um tedo, ocasionando despesas que devem ser
suportadas por todos os beneficiarios do presente objeto, conforme
determinado em assembleia entre 20 de fevereiro de 2016 a 23 de margo de

2018, a empresa descontars em favor do SINDIFER a taxa Negocial no /|

importe de R$ 60.00 (sessenta reais), dos empregados beneficiados pelo

presente acordo, da seguinte forma: RS 30,00 (trinta reais) até o 57 dia (til do -
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més subseqlente & assinatura do presente acordo e R$ 30,00 (trinta reais) no
mes seguinte.

Paragrafo Unico: Fica assegurada a todos os empregados a oposicao ao
desconto da taxa negocial, em conformidade com a Ordem de Servico n® 01,
de 24/03/2009. expedida pelo MTE, mediante a apresentacdo de carta de

oposicdo de propric punho, de forma individual assinada e entregue,
diretamente ao Sindicato,

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA — FERIAS DE DIRIGENTE SINDICAL:
O sindicato profissional elaborara anualmente, até o dia 15 de janeiro, escala
de férias de seus dirigentes com licenga remunerada, referente ao ano em
curso, para fins de registro e pagamento das vantagens devidas

VIl - DO CUMPRIMENTO

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - COMISSAO DE
ACOMPANHAMENTO: As partes acordantes constituirao Comisséo

Permanente e Paritaria com atribuigtes de acompanhamento do cumprimento
do presente acordo.

Paragrafo Primeiro: Na hipétese de descumprimento de condico prevista no
presente acordo, o Sindicato profissional notificara por escrito a empresa para
que no prazo de 10 (dez) dias regularize a situacao.

Paragrafo Segundo: Casoc a empresa nio cumpra a obrigagcdo nos termos
denunciados pelo sindicato profissional o assunte sera encaminhado a
Comigsao de Acompanhamento que no prazo de 05 (cinco) dias se pronunciara

a respeito da questao suscitada,

L

Paragrafo Terceiro: Fica estipulado pelas partes uma multa no valor de 10%
{dez porcento) do salario normative, por infragdo e por empregado, em caso de
nac cumpnmento das obrigacdes de fazer previstas no presente acordo, que
revertera para ao empregado prejudicado.
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Q_uﬁtiha. 08 de junho de 2016.
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